AGENDA

16 oktober

Ondernemers van Oranje
Businessclub voor MKB en ZZP
Bijeenkomst

16.00-17.15 u: Businessclub
17.15-19.00 u: aansluitend open speed-
meeting. Locatie: Rest. van Beinum,
Klokhuisplein 3, 2011 HK Haarlem
www.ondernemersvanoranje.nl

16 oktober

Licht op innovatie

Hoe kan Cradle2Cradle ondernemen voor
u interessant, kostenbesparend en uniek
zijn? MKB-Haarlem nodigt u van harte uit
op het eerste licht op innovatie evene-
ment. Wilt u deel uitmaken van de meest
groene ondernemende stad to be? Wilt u
dit jaar voor de feestdagen al duurzame
verlichting, een duurzaam wagenpark, een
duurzaam relatiegeschenk of een andere
duurzame optie? En bent u in voor een
nieuwe uitdaging die u gelijk geld bespaart
en ook nog eens goed is voor het milieu ?
Dat kunt u deze avond niet missen!
Aanvang: 16.30 uur. Locatie: Restaurant
Parck, Frederikspark 2, Haarlem. Parkeren
kan in Parkeergarage Houtplein op 20
meter afstand.

Programma

16:30 u Aanvang

17:00 u Openingswoord

17:10 u Faridah Azimullah - Eleftheros BV
17:50 uur Lancering ‘Innovatie a la carte’
voor ondernemend Haarlem

18:00 uur Netwerkdiner

Aanmelden: www.mkb-haarlem.nl

18 oktober

Algemene Leden Vergadering
Jong Management Haarlem
Tijdens de vergadering zal terug gekeken
worden op het afgelopen jaar voor wat
betreft de ledenstand, financién, activi-
teiten etc. Daarnaast zal er ook binnen
het bestuur van onze kring één en ander
veranderen. Graag hopen wij dan ook
veel van onze (aspirant-) leden te kunnen
begroeten.

Tijdstip: Aanvang 18:30 uur borrel

Diner 19:00 uur. Start ALV 20:00 uur
Locatie: Restaurant Brick,

Breestraat 24-26 te Haarlem

Introducees zijn van harte welkom. Neem
vrijblijvend contact op met Hans

Westerman op 06-11 721 900 of per email:

hanswesterman@gmail.com

26 oktober

Netwerkborrel Sociéteit
Vereeniging.

Voor dames en heren! Aanvang 17.30 uur.
Locatie: Sociéteit Vereeniging,

Zijlweg 1, Haarlem

30 oktober

Grote innovatieshow & Amsterdam
Economic Board

Amsterdam Economic Board als spring-
plank voor het lokale bedrijfsleven

Tijd: 16.30-19.00 uur

Locatie: Figee Innovatie Theater, Hendrik
Figeeweg 1, unit 0.0003, Haarlem
Presentatie: Frénk van der Linden
Side-kick: Ramon Fielmich

Met: Carolien Gehrels en pitches van diver-
se ondernemers. U kunt zich aanmelden
op: www.stichtingfit.nl/aanmelden. Rond
20 oktober ontvangt u een bevestiging
per e-mail. Die bevestiging is uw gratis
toegangsbewijs.

De Truckrun bedankt
Olaf Prins voor het
meerijden met zijn

“gele duivel”.

Olaf Prins bedankt
De Hooge Waerder
voor het advies rondom
de financiering van zijn
truck met oplegger.
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GOEDE ZAKEN

VEEL BELANGSTELLING VOOR
STARTERSDAG KAMER VAN KOOPHANDEL

De Kamer van Koophandel organiseert zaterdag 3 november de jaarlijkse Startersdag. De dag is bedoeld
zowel voor mensen die met een eigen bedrijf willen beginnen als voor ondernemers die net gestart zijn.

De Startersdag vindt plaats op 18 verschillende locaties in Nederland. Voor belangstellenden uit de regio
Kennemerland is de Passenger Terminal bij Amsterdam CS gereserveerd. Kamer van Koophandel Amsterdam

verwacht circa 2600 bezoekers.

Het is zaterdag 3 november al weer
de elfde Startersdag. De eerste
werd in het gebouw van Kamer van
Koophandel Amsterdam zelf geor-
ganiseerd, maar bij de tweede editie
was de belangstelling al zo groot dat
naar een ruimere locatie moest wor-
den uitgeweken. Dat is overigens niet
vreemd. Elk jaar starten circa 130.000
mensen een eigen bedrijf in Neder-
land. Opvallend is dat de gemiddelde
leeftijd van de startende ondernemer
stijgt, hoewel ook de hele jonge on-
dernemers in opkomst zijn.

10 stappen plan

Carin Elbertsen is eventmanager bij
de KvK Amsterdam. Ze vertelt dat
tijdens de Startersdag, die om 10.00
uur begint, collega-ondernemers en
adviseurs van verschillende organi-
saties en bedrijven bezoekers waar-
devolle informatie en praktische tips
over allerlei onderwerpen geven.
“De KvK heeft een 10 stappen plan
opgesteld voor mensen die een on-
derneming willen starten. Daarover
is een film gemaakt die we vertonen.
De informatie die wordt gegeven, de
workshops die bezocht kunnen wor-
den, hebben alle betrekking op die
10 stappen. Dat gaat van het in kaart
brengen van de eigen kwaliteiten tot
het regelen van financién, informatie
over belastingen en het kiezen van de
juiste bedrijffsnaam. De Startersdag

Goed voorbereld je
atgen bedr]f starten

is een inspirerende dag die energie
geeft en waar iedereen kosteloos te-
recht kan.”

Overenthousiast

De Startersdag is dus volgens Carin
Elbertsen bepaald niet bedoeld om
potentiele starters schrik aan te ja-
gen. “Starters zijn vaak overenthou-
siast. Het liefst beginnen ze dezelfde
dag nog met hun eigen zaak. Niet
iedereen heeft echter de basis. En
je hebt ook meer dan één opdracht-
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gever nodig. Vind die maar eens.
Daarom is het zo prettig zaterdag 3
november met ervaren ondernemers
te sparren. Zij weten van de hoed en
de rand. Dat geldt tevens voor verte-
genwoordigers van de gemeente als
het om vergunningen gaat. Of met
mensen van de belastingdienst. Het
kan allemaal.”

Voor meer informatie en
aanmelden voor gratis toegang:
www.kvk.nl/startersdag

MBC: STABIEL IN
KRIMPENDE MARKT

Het is niet altijd eenvoudig om een goede keuze te maken uit het ruime aanbod van telefoonproviders,
-abonnementen en -toestellen. Zeker bij grotere bedrijven kan dit leiden tot een telecomsysteem dat onnodig
hoge kosten met zich meebrengt of niet optimaal functioneert.
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Michiel Kemperman

‘De technische ontwikkelingen heb-
ben zich de afgelopen jaren snel op-
gevolgd en bedrijven bekijken dan
ook steeds vaker hoe ze telecom en
ICT met elkaar kunnen integreren’
vertelt Michiel Kemperman, mede-
directeur van MBC, onafhankelijk
adviseur in de zakelijke telecommu-
nicatie. ‘Denk bijvoorbeeld aan een
telefoon die vanzelf uit gaat of wordt
doorgeschakeld wanneer je in je digi-
tale agenda aangeeft dat je niet be-
reikbaar bent. Ons bedrijf consulteert
in deze integratievraagstukken en kan

desgewenst ook zorgen voor de ver-
dere distributie en uitgifte van appara-
tuur en abonnementen.’

‘We maken voor onze klanten een
zogeheten nulmeting en bekijken de
bestaande telecomkosten en belpro-
fielen. Op basis daarvan zoeken we
naar de beste deal. Dat kan bij elke
aanbieder zijn, we verbinden ons niet
aan een enkele operator. Daarnaast
onderzoeken we de mogelijkheden
en kosten wanneer je hier wat ‘intel-
ligentie’ aan toevoegt, dus de koppe-

ling en afstemming tussen de diverse
telecommunicatie, al dan niet geinte-
greerd met ICT.

‘Zo werkt een van onze klanten op
meerdere locaties. We troffen er ou-
derwetse telefooncentrales en een
hele vloot mobiele toestellen. Daar-
naast liepen er overal telefoon- en
faxlijnen waar wel voor betaald werd,
maar waarvan niemand wist waar ze
voor dienden. En nog waren mede-
werkers lang niet altijd bereikbaar.
Door een efficiéntere inrichting en be-
tere afstemming tussen telefonie en
ICT hebben we de totale kosten kun-
nen verlagen terwijl de bereikbaar-
heid sterk is verbeterd.’

‘De telefoniemarkt is geen groei-
markt. Sterker nog, er wordt in 2013
een aanzienlijke krimp verwacht, met
name als gevolg van de economische
situatie. Toch zijn we allesbehalve
somber over onze toekomst. Binnen-
kort openen we een nieuwe vestiging
in Rotterdam en in 2013 doen we dat
in Utrecht. Het klinkt misschien gek
maar elke verandering is voor ons
goed, dus ook economische terug-
gang. Dat zet bedrijven tot denken
hoe ze meer kostenefficiént kunnen
werken. Wij denken graag mee hoe er
vanuit inkoopperspectief een efficiént
werkende telecomstructuur kan wor-
den neergelegd.’

Meer informatie: www.mbc.nl

EERSTVOLGENDE BETERBUSINESS PARTNERBIJEENKOMST
EN DM-WORKSHOP OP 24 OKTOBER

‘In twee uur tijd Betere Business
met direct mail?’

Op de eerstvolgende BeterBusiness
netwerkbijeenkomst op woensdag
24 oktober a.s. van 17.00 (tot 19.00)
uur, geeft DM Creatieve Communi-
catie een direct mail-workshop in de
Heerensociéteit Vereeniging, Zijlweg
1 te Haarlem.

DM Creatieve Communicatie is het
reclamebureau (www.communicatie-
adviesbureau.nl) dat al meer dan 10
jaar gevestigd is aan de Haarlemse
Wilhelminastraat. DM is gespeciali-
seerd in b2b en farmacommunicatie
en gebruikt vaak direct mail als in-
strument om meer omzet te gene-
reren. Marco Mok van DM is zeer
deskundig op direct mail gebied en is
ook blogger op de direct mailwebsite
van PostNL: www.dmmediaplein.nl.

De Vereeniging biedt ondernemend
en zakelijk Haarlem een inspireren-
de ontmoetingsplaats. De Sociéteit
speelt een rol van betekenis in het
sociale, maatschappelijke, culturele
en zakelijke leven van Haarlem en
omgeving.

™

Direct mail specialist Marco Mok
Aansluitend is er, zoals u dat gewend
bent, weer ruimte genoeg om te net-
werken en te borrelen. Partners van
BeterBusiness worden van harte uit-
genodigd om dit evenement mee te

maken. Bent u nog geen partner en
wilt u er toch bij zijn, mail dan van-
daag nog naar
info@BeterBusiness.nl.
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ZEKERHEDEN IN INSOLVENTIE

Pas op uw gefinancierde zaken!
Met ingang van 1 januari 2013 wordt
het bodemrecht van de belasting-
dienst versterkt ten opzichte van
pandhouders en derden met een
eigendomsrecht. Bij bodemzaken
gaat het doorgaans om de winkelin-
richting of de inrichting van fabrieken
met machines.

Het bodemrecht van de belasting-
dienst is geregeld in de Invorde-
ringswet en geeft de belastingdienst
het recht om zich voor openstaande
belastingschulden zoals loonbelas-
ting en omzetbelasting met voorrang
op andere crediteuren te verhalen op
bepaalde goederen.

Maar ook andere partijen kunnen
voor hun vorderingen op een schul-
denaar beslag leggen op de goe-
deren van de schuldenaar. Wie het
eerst komt die het eerst maalt, is
vaak doorslaggevend. Om de positie
van de belastingdienst te versterken
heeft de wetgever nu een nieuwe re-
geling ontwikkeld. In het kader van
de bezuinigingen moet de belasting-
dienst immers meer innen.

Essentie van de regeling is dat na
1 januari 2013 pandhouders op bo-
demzaken aan de fiscus moeten
melden dat en wanneer zij hun recht
tot uitwinning willen uitoefenen, dan
wel handelingen willen verrichten
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Jan Jaap van Deventer

waardoor zaken de fiscale bodem
verlaten. Dit geldt ook voor derde
eigenaren die een zaak beschikbaar
hebben gesteld aan een schuldenaar,
zoals leasemaatschappijen.

Gedurende 4 weken na deze melding
mag de pandhouder of derde eige-
naar niets doen, en moeten zij wach-
ten wat de belastingdienst doet. De
belastingdienst kan dan binnen deze
4 weken beslag leggen of een ken-
nisgeving doen dat zij niets doet. Ook
kan de belastingdienst ervoor kiezen
om niets te laten horen.

Na de kennisgeving dat de belas-

tingdienst niets doet of zonder enig
bericht van de belastingdienst na 4
weken na de gedane melding door
de pandhouder, heeft de pandhouder
gedurende 4 weken het recht om het
pandrecht uit te oefenen. Hetzelfde
geldt ook hier voor derde eigenaar
van een goed. Doet de pandhouder
binnen 4 weken niets, dan is de si-
tuatie weer bevroren. Overtreedt de
pandhouder of derde eigenaar bo-
venstaande regel dan kunnen zij wor-
den verplicht om de waarde van de
goederen aan de belastingdienst te
vergoeden.

De bovenstaande regeling geldt met
ingang van 1 april 2013 ook voor alle
nu al bestaande pandrechten op bo-
demzaken.

Het bovenstaande heeft grote gevol-
gen voor lease maatschappijen en
banken of andere partijen als pand-
houders, vooral wanneer het gaat om
waardevolle machines en dergelijke.
De financiering van machines en an-
dere bedrijfsmiddelen kan hierdoor
in verregaande mate negatief worden
beinvioed. Het is daarom belangrijk
zo tijdig mogelijk maatregelen te ne-
men, en daarbij kan de Praktijkgroep
Insolventie van Késter Advocaten be-
hulpzaam zijn.

Koéster Advocaten
www.kadv.nl
Praktijkgroep Insolventie

450 BEZOEKERS

Een onverwacht hoog aantal bezoe-
kers bij de Open dag van Paswerk
in Cruquius afgelopen zaterdag. 450
Bezoekers uit de regio ontdekten
Paswerk binnenskamers. Zij kon-
den langs 20 demonstraties op heel
uiteenlopende bedrijfsafdelingen,
zoals metaal, textiel, schoonmaak,
postbezorging, grafisch, Werkdag
dagbesteding, fietsenassemblage,
verpakkingen, onderhoud van scoot-
mobielen, etc.

De gasten keken hun ogen uit bij het
brede werkaanbod over het enorme
bedrijfscomplex in Cruquius. En tij-
dens de rondwandeling kon aan een
wedstrijd worden meegedaan. Wie
sorteert het beste de post? Wie kan
het snelste een doos samenstellen?
Hoeveel golfballen zitten er in een
glazen bak? En raad de onderdelen
van een fiets. Voor kinderen waren
er nog meer aardige activiteiten. De
meeste van hen staan nu met een
foto op een heuse cover van Bobo,
Flair of Voetbal International en een
groot aantal kinderen is gegrimeerd
tot vlinder, clown of piraat.

Paswerk is natuurlijk heel blij met het
hoge aantal bezoekers. Onder hen
onder meer familie, vrienden en ken-
nissen van Paswerk medewerkers.
Maar heel positief was ook de be-
langstelling van mensen die in de om-
geving wonen (0.a. Haarlem, Heem-
stede en Hoofddorp) en die Paswerk
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alleen kennen van er langs rijden met
de auto. Zij konden nu eindelijk eens
kijken wie daar nu werken en wat ze
doen. Ruim 150 Paswerk medewer-
kers waren op hun vrije zaterdag op
hun werkplekken aan het werk om de
bezoekers te laten zien waar zij aan
werken. Alle vragen konden worden
beantwoord. En belangrijker, ze kon-
den met trots hun werkzaamheden
en producten laten zien.

Paswerk is een sociaal bedrijf waar
zo’n 1.000 mensen werken die op

ONTDEKKEN PASWERK

eigen kracht niet zo gemakkelijk
een passende job bij een werkgever
kunnen vinden. Een deel werkt met
Paswerk begeleiding bij bedrijven en
instellingen. Een deel werkt bij Pas-
werk bedrijven die diensten verlenen
aan opdrachtgevers, zoals Paswerk
Groen en Paswerk Schoonmaak. En
zo’n 600 mensen werken bij Paswerk
bedrijven die in Cruquius zijn gehuis-
vest.

www.paswerk.nl

GA EENS VREEMD
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Met z’n allen tot het uiterste gaan. Fotostudio René Vervioet

Maandag j.I. kwamen ruim 600 on-
dernemers uit Haarlem en omstreken
bijeen om “Vreemd” te gaan. Daar-
mee is het met één klap veruit HET
netwerk evenement in Haarlem van
2012 geworden. MeerBusiness, Net-
werk023, MKB-Haarlem, Young MKB
Haarlem en Netwerk BTB boden on-
dernemers een avond om in contact
te komen met andere ondernemers.
Groot en klein! En die zijn gekomen,
massaal!

De kern van de avond was dat de
aanwezigen zelf een podium kregen

voor een meer dan volle foyer met
mogelijke opdrachtgevers. Met de
technieken van 2012 konden ze via
de SMART-phone elkaar scannen en
dat gaf direct een link naar Linkedin
en andere gegevens. Zeer effectief.
Maar ook elkaar de hand schudden
en in de ogen kijken want mensen
doen zaken met mensen.

Een bijzonder tot de verbeelding
sprekende Hans van Breukelen zette
het publiek aan tot een andere manier
van denken. Want als je doet wat je
altijd deed, dan krijg je wat je altijd

kreeg.... of tenminste dat hoop je. We
leven in een veranderende economie
en het is voor velen essentieel om
mee te veranderen. Maar hoe? Daar
kregen de aanwezigen een voorzet
VOor.

Samengevat een enorm goed be-
zocht evenement dat verbinding heeft
gelegd tussen ondernemers uit Haar-
lem en de directe omgeving.

Voor meer informatie en het video en
fotoverslag:
www.haarlem.meerbusiness.nl



