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 Zaken
22 mei
Algemene ledenvergadering HOV 
IJmond
Tijd: 16.00 tot 18.00 uur
Locatie: Villa Westend, Westlaan 41, 
Velserbroek

23 mei
‘Veilige’ partnerbijeenkomst van 
BeterBusiness Haarlem-IJmond
Tijd: vanaf 17.00 uur tot 19.00 uur
Locatie: Hoofdbureau Politie, 
Koudenhorn 2, Haarlem
Aanmelden: vóór dinsdag 21 mei a.s. 
aan via info@Beterbusiness.nl

27 mei
Bedrijven Golf Competitie 
Kennemerland
start op 27 mei en vervolgens 
op 17 juni en 1 juli
Voor info: Fredpostma@planet.nl 

27 mei
Overnamedag voor verkopers 
Kamer van Koophandel
Locatie: KvK Amsterdam, De Ruyter-
kade 5, 1013 AA Amsterdam 
Gratis deelname. Meer informatie op 
www.kvk.nl/overnamedag
 
28 en 29 mei
Goede Zaken Ondernemers 
2-daagse
Tijd:  11.00 uur tot 18.00 uur 
Locatie: BOBs Party & Events te 
Uitgeest (langs de A9).
www.goedezaken.nu/beurs

30 mei
Kennissessie HNW 2.0 MKB
Tijd: 10.00 - 12.00 met aansluitend 
een lunch. Onderwerpen zijn:
-  Trends, innovaties en valkuilen bij 

Het Nieuwe Werken voor het MKB
-  Smart Chair: dé bureaustoel voor 

Het Nieuwe Werken
-  Clouddiensten voor het MKB: doen 

of wachten?
- Het Nieuwe Eten...
Meubelmakerstraat 27,  Velserbroek
Info en aanmelden via: 
verkoop@witteveen.com

30 mei
Overnamedag voor kopers 
Kamer van Koophandel
Locatie: KvK Amsterdam, De Ruyter-
kade 5  1013 AA Amsterdam 
Gratis deelname. Meer informatie op 
www.kvk.nl/overnamedag 

kijk voor de uitgebreide agenda 
op: www.goedezaken.nu

AGENDA

Goede Zaken Commerciële uitgave 
van Haarlems Dagblad & IJmuider
Courant 
In samenwerking met de partners
Horlings Accountants en
belastingadviseurs
Kamer van Koophandel
Köster Advocaten
Bedrijf&Samenleving
Haarlem en omstreken
Sars Personeelsadvies
Claassen, Moolenbeek & Partners

COLOFON

Op maandag 27 mei organiseert de 
Kamer van Koophandel een bijeen-
komst voor zzp’ers over samenwer-
king. Hilda Hoek is zzp’er en werkt 
met haar bedrijf MoveMyOffice 
samen binnen het ondernemers-
collectief C-on. Ze is een van de 
ondernemers die aanschuift in de 
forumdiscussie op de bijeenkomst 
in Zandvoort om haar ervaringen te 
delen.

Hoek adviseert bedrijven op het 
gebied van bedrijfshuisvesting en 
arbeidsomstandigheden, zoals in-
richting van de werkplek, ergono-
mie, licht, geluid en binnenklimaat. 
Ze is lid van C-on, een collectief van 
bedrijven die actief zijn in de be-
drijfshuisvesting, van onderzoek en 
idee tot realisatie en beheer. ‘Als col-
lectief kunnen we veel interessantere 
klussen aannemen’, vertelt Hoek. ‘We 
hebben allemaal ons eigen bedrijf 
met onze eigen expertise, maar gaan 
samen naar een klant toe als we 
meerwaarde zien in een gezamenlijk 
project. Zo inventariseer ik bijvoor-
beeld de wensen van gebruikers bij 
een verbouw- of nieuwbouwproject 
en koppel dat terug richting ontwer-
per.’ 

‘C-on is onze gezamenlijke werk-

naam, maar heeft geen juridische 
rechtsvorm. We bekijken per klus wie 
we inschakelen en werken met dui-
delijke onderlinge afspraken. Verder 
is het binnen zo’n samenwerking van 
belang dat er sprake van vertrouwen 
en gunning is. Ik hoor op netwerkbor-
rels vaak ‘hier komen alleen zzp’ers, 
daar haal ik geen werk uit’. Terwijl je 
met elkaar een veel breder netwerk 
hebt en juist kunt samenwerken 
voor elkaars klanten. Bovendien kun 
je veel van en aan elkaar leren, heb 
ik zelf ervaren. Ga dus op zoek naar 
mensen die in het verlengde werken 
van jouw vakgebied, dan krijg je veel 
interessantere klussen aangeboden. 
Je vindt gewoon makkelijker werk als 
je het samen doet.’

         www.c-on.nl

Wilt u meer weten over de voorde-
len en het belang van samenwerken 
voor zzp’ers? Kom naar de gratis bij-
eenkomst ‘zzp’ers sterker door sa-
menwerken’. Ook de mogelijkheid tot 
het delen van werkruimte, bedrijfs-
middelen of kennis komen aan bod. 
Maandag 27 mei (19:00-22:00 uur) in 
De Haven van Zandvoort (Boulevard 
Paulus Loot, Strandpaviljoen 9). Meer 
informatie en aanmelden: www.kvk.
nl/zzpzandvoort

FINANCIËN VOOR STARTERS

De Coalitie
communicatieadviseurs
Jaap Bonkenburg, Johan Tempelaar
Voor tips, agendapunten en 
informatie: Jordy Rijnshoeven
Tel 088-824 1278
goedezaken@hdcmedia.nl
www.goedezaken.nu

Volg ons ook op

Goedemeer weten? 

mail dan
goedezaken@hdcmedia.nl

2013?

Kunst- en cultuurprijs 
De Olifant 

Natuurlijk wilt u weten of uw bedrijf 
winst gaat maken. Voor uzelf of omdat 
u een lening bij de bank aanvraagt. 
Wat heeft u minimaal nodig als starter 
en welke investeringen gaat u doen? 
Hoe gaat u die � nancieren? Tijd dus 
voor een � nancieel plan. U leert in 
dit seminar hoe u zo’n plan maakt. 

Wat kunt u verwachten?
•  alles over de begrotingen van een 

� nancieel plan, zoals een investe-
rings- en een liquiditeitsbegroting;

•  tips om de omzet te onderbouwen; 
•  informatie over de scheiding van 

uw zakelijke en privé-uitgaven; 
•  meer over uw fi nancieringsmoge-

lijkheden en de criteria van � nan-
ciers.

Waarom u dit niet mag missen

•  Het fi nancieel plan is een belang-
rijk onderdeel van uw onderne-
mingsplan. 

•  Met een goed onderbouwd fi nan-
cieel plan heeft u meer kans van 
slagen. 

•  Als u uw fi nanciële zaken op orde 
hebt, dan weet u hoe uw bedrijf er-
voor staat.

Datum: dinsdag 18 juni 2013 
Tijd: 14:00 - 17:00 u.  
Prijs: € 35,-- p.p. één dagdeel
Locatie: KvK Amsterdam, 
De Ruyterkade 5, 
1013 AA Amsterdam

Aanmelden via
www.kvk.nl/bijeenkomsten/
� nancien-voor-starters/Amster-
dam/2013-06-18-1400/inschrijven/

Doe mee aan De BeDrijven
Golfcompetitie KennemerlanD

Wedstrijddagen: 27 mei, 17 juni en 1 juli
Op de banen van Spaarnwoude, Haarlemmermeersche en Houtrak

Teams van twee deelnemers per bedrijf
Kosten: 295 euro p.p. (ex. BTW), 

inclusief (o.a.) greenfees, borrelen, slotdiner, polo, etc.
 

Partner: Staalbankiers Haarlem
Sponsors: Wijnimporteur Vinites, Goede Zaken/Haarlems Dagblad, 

Golfclub Houtrak, Pin High Golftravel, Excelsior Haarlem, 
Eyecatcher, Pitchfix en restaurant De Haven van Zandvoort.

Aanmelden bij Fred Postma, 
06-57778378 of fredpostma@planet.nl

 ZakenGoede

Sterker door 
samenwerken

Onvoldoende beheersing van de taal 
en cultuur van een zakelijke partner 
kan leiden tot kostbare misverstan-
den en gemiste deals, stelt Caroline 
van Blerkom van het in Haarlem ge-
vestigde Talenbureau Lexicon in een 
interview aan het RTL-programma 
‘Ondernemend Nederland’. 

Talenbureau Lexicon verzorgt sinds 
1994 functiegerichte in-company 
taaltrainingen (zakelijk Engels, Duits, 
Frans, Spaans, Nederlands op de 
werkvloer) aan internationaal geori-
enteerde ondernemingen in Neder-
land. Het interview wordt op 12 mei 
aanstaande uitgezonden.

Een cultuur- en communicatietrai-
ning kan je behoeden voor ruis op 
de lijn. Het praten met klanten in een 
vreemde taal is één ding, maar het 
communiceren met het buitenland 
bevat veel meer aspecten. “Neder-
landers communiceren heel anders 
dan Russen of Italianen bijvoorbeeld. 
Nederlanders zijn vaak heel hard en 
straight to the point, waar Italianen 
veel meer op gevoel spelen,” aldus 
Van Blerkom. 
“Als grote onderneming heb je klan-

ten over de hele wereld. Dit brengt 
ook veel vreemde talen met zich 
mee. Als onderneming is het belang-
rijk om goed te kunnen communice-
ren met de klanten. Cultuur- en com-
municatietrainingen helpen hierbij. 
Tijdens trainingen kun je oefenen op 
je communicatievaardigheden, maar 
ook op bijvoorbeeld facturen en e-
mails opstellen en het onder de knie 
krijgen van bepaalde gebruiken in 
vreemde landen.”

Talenbureau Lexicon voorziet in trai-
ningen die verder gaan dan alleen 
maar klassikaal les. Het bedrijf heeft 
blended learning hoog in het vaan-
del staan, zo blijkt uit de RTL-uitzen-
ding. Blended learning is een mix 
van lesmethodes waarbij e-learning 
wordt afgewisseld met individuele e-
coaching en praktijklessen met een 
coach. “Werknemers moeten steeds 
meer in eigen tijd bijtrainen, dus trai-
ningen mogen niet teveel inbreuk 
doen op de dagelijkse routine,” stelt 
Van Blerkom. “Hiernaast wordt blen-
ded learning ook omarmd door de 
werkgever, die steeds kortere trainin-
gen wil waar het rendement meteen 
goed te zien is.”

Teveel gemiste deals door 
taalbarrière


