25 oktober

Koninklijke HFC sponsorborrel
gastspreker: Jaap Smit
Voorzitter CNV

Tijd: inloop vanaf 17.30 uur
Locatie: Emauslaan 2 - Haarlem
Toegang alleen voor leden
Geinteresseerd maar geen lid?
mail dan naar bob@uwitjas.nl 0.v.v.
firmanaam en e-mailadres

31 oktober

HOV 1Imond lunchbijeenkomst
Tijd: 12.00 — 14.00 uur

Locatie: Holiday Inn IJmuiden

1 november

vrijmibo bij Heerensociéteit
Vereeniging

Netwerkborrel ism Beter Business
Tijd: vanaf 17.00 uur

Locatie: Zijlweg 1, Haarlem

Voor info: www.beterbusiness.nl

6 november

Vrouw in Bedrijf (ViB) presenteert!
Spreker: Leoni Jansen en een show
over kleding en stijl door Couturage
en Stijimeer

Tijd: 18.00 -22.30 uur

Locatie: Sociéteit Vereeniging,
Zijlweg 1, Haarlem

Prijs: 25 leden, 45 niet-leden

Kijk voor meer info en aanmelden op
www.vrouwinbedrijf.nl/activiteiten/
vib-presenteert

6 november

Vrienden van Kinheim borrel
Tijd: vanaf 18.00

Locatie: De Backstop,

Jaap Edenlaan 1, Haarlem

7 november

Dineren met directeuren
Meerbusiness

Haarlemmermeer & Schiphol
Locatie: restaurant La Société
De Beukenhorst Oegstgeest.
Prijs 85,- all in inclusive

Meer info: info@meerbusiness.nl

12 november

Meerbusiness Haarlem / IJmond
Netwerk lunch

Tijd: 12.00 — 14.00 uur

Locatie: Villa Westend

Kijk voor meer informatie op
www.haarlem.meerbusiness.nl

Kijk op www.goedezaken.nu voor
meer agendapunten

COLOFON

Goede Zaken Commerciéle uitga
van Haarlems Dagblad & IJmuid
Couran

In samenwerking met de partnel
Horlings Accountants e
belastingadviseurs

Kamer van Koophandt

Kdster Advocate
Bedrijf&Samenlevinc

Haarlem en omstreke

HORLINGS M

lonts et [Eelasingadiisains
b Koster advocaten
v

decoalitie
De Coalitie
communicatieadviseurs
Jaap Bonkenburg, Johan Tempelaar
Voor tips, agendapunten en
informatie: Jordy Rijnshoeven
Tel 088-824 1278
goedezaken@hdcmedia.nl
www.goedezaken.nu

Volg ons ook op

Goede

Businessvriend van
De Kunstlijn 2013?

Mail dan voor
info naar
Wendy Tjalma

wendy@kunstlijnhaarlem.nl

Brand is erger

Quirijn Sengers

Het is het schrikbeeld van elke on-
dernemer: voor je ogen je bedriff,
je levenswerk in rook zien opgaan.
Brandweerman Quirijn Sengers zag
het een aantal keren gebeuren. Het
maakte diepe indruk op hem. Net
als de onwetendheid van veel parti-
culieren en ondernemers als het om
brandpreventie gaat.

Quirijn Sengers dacht na, kwam tot
de conclusie dat het vooral in het
voortraject mis gaat en startte de
website preef.nl. Het is de eerste web-
site van Nederland die consumenten
en ondernemers online informeert
op het gebied van brandpreventie.
“Ik ben instructeur tijdens BHV cur-
sussen. Dan worden mij meestal
twee vragen gesteld: wat is de beste
brandblusser en waar koop ik die. Ik
merk dat er bij brandblusartikelen
nog te vaak vanuit de verkopende
partij wordt gedacht. Deze website
is bedoeld als aankoophulp. Mensen

kunnen vergelijken. Op basis van de
antwoorden geven we een concreet
aankoopadvies.”

Het gezegde ‘brand is erger’ is niet zo
maar ontstaan, legt Quirijn Sengers
uit. “Vraag maar aan een ondernemer
wat er na een brand allemaal komt
kijken voor je een herstart kunt ma-

ken.  Verzekeringsmaatschappijen
onderzoeken alles, bijvoorbeeld of je
de noodzakelijke preventieve maat-

regelen hebt genomen. Of dat je

brandblussers tijdig zijn nagekeken.

Bovendien is het belangrijk te weten

hoe er bij brand gehandeld moet

worden. Materiele schade is erg, als
er slachtoffers vallen is dat nog veel
erger. Daarom tonen we op onze
website instructievideo’s om te laten

zien hoe de artikelen werken. Op zich
is dat niet uniek, alleen hebben wij ze
vertaald naar een realistische situatie
met stap-voor-stap instructies.”

Hoewel Quirijn tegenover de brand-

weerkazerne in Velsen Zuid werd ge-
boren, werkte hij in eerste instantie in

de horeca. Tot hij wat anders wilde en
er in een beroepentest uitkwam dat

hij geinteresseerd was in medische
en technische zaken. “Toen bleek het
beroep van brandweerman uitste-

kend bij me te passen. Hoewel ook
in ons beroep ‘het voorkomen is be-
ter dan genezen’ op de eerste plaats
komt. Brand is namelijk nooit leuk.

Zeker niet voor de direct betrokke-

nen.

Voor meer informatie: www.preef.nl
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Haarlemse Helden

Om de waardering voor de vrijwil- k)
lige inzet in onze stad nog beter
gestalte te geven, reiken de Vrijwil-
ligerscentrale Haarlem e.o., BUUV,
de Rabobank Haarlem en Omstreken
(als partner/sponsor van de Vrijwil-
ligersprijs) en de gemeente Haarlem
de vrijwilligersprijzen voortaan in de
Gravenzaal van het Stadhuis uit bij
de verjaardag van de stad onder de
noemer Haarlemse Helden.

Het bevorderen van vrijwilligerswerk
en vrijwillige inzet is een speerpunt
van ons college van burgemeester
en wethouders. Ook is het verster-
ken van de vrijwillige inzet door
Haarlemmers voor Haarlemmers een
belangrijke pijler van de door het col- uit te mogen reiken op zaterdag :
lege en de gemeenteraad gewenste november aanstaande, op de verja
verandering van het sociaal domein, dag van de stad, in de Gravenzaal.
die plaatsvindt via het programma
‘Samen voor elkaar’. Er zijn drie uitreikingen:
Veel Haarlemmers helpen, steunen s Groep vrijwilligers 2013 (vrijw
en organiseren van alles, voor elkaar, ligers die verbonden zijn aan e
voor de eigen buurt of voor de stad. organisatie)
Die energie is van groot belang voor ¢ Jongerenprijs Haarlem Hero 2(
onze gemeenschap. (vrijwilligers onder de 27 jaar)

e BUUV van het jaar

Jack van der Hoek

Oproep: nominaties Vrijwilligersprijs

en de Jongeren Vrijwilligersprijs De jury voor de vrijwilligersprijze
Voor de Vrijwilligersprijs en de Jon- bestaat uit vertegenwoordigers ve
geren Vrijwilligersprijs verzoek ik u de Rabobank Haarlem en Omst
Haarlemmers  vrijwilligersgroepen ken, de gemeente Haarlem en
en/of individuele jongeren te no- Vrijwilligerscentrale Haarlem e.o. |
mineren via www.vwc-haarlem.nl/  de BUUV’en van de maand van 2
haarlemsehelden. U kunt nog tot 1 wordt één BUUV van het jaar gekoz
november vrijwilligers nomineren! door loting.

Wethouder Jack van der Hoek heeft
de eer om de vrijwilligersprijzen 2013

THE VINTAGE STORE WINT PASWERK PRA03 3

Het doel van de Paswerk Prijs is
stimuleren van werkgevers om me
sen met een afstand tot de arbeic
markt in zoveel mogelijk reguliel
functies aan het werk te helpen.

De jury vindt alle drie naliste
prachtige voorbeeldbedrijven. Alle
overziende is er volgens de jury é
doorslaggevend aspect bij de keu
van The Vintage Store. Uit het ju
rapport: “Dit bedrijf heeft meerder
Paswerk medewerkers aan het wi
in verschillende functies. Die functi
zijn niet de - traditioneel wat mes
voor de hand liggende - functie
met uitvoerende productie- en logi:
tieke taken. Nee, er wordt exibel g
matcht tussen de noodzakelijke cot
petenties van de verschillende jo
in het bedrijf en de beschikbare cot
petenties van de individuele Paswe
medewerkers. Daarin liggen volge
de jury kansen in de toekomst, o
gezien de doelstellingen en taakst

“Trotse gezichten bij logistiek medewerker Frans Tijsseling (2e van links) en directeur Mark Compier (2e van rechts) Hagg Horgg nieuwe Participatiew:
van de jurybeslissing. Links juryvoorzitter Dick Veldmaat. Rechts Ineke Kooistra (algemeen directeur Studentenwerkieligrdéi van de werkgelegenhe
jaar de prijs uitreikte. (Foto: René Vervloet.)"

Kringloop- en recyclingcentrum The

won van twee andere nalisten: su-

op langere termijn.” De prijs is voor
zevende keer uitgereikt.
De beslissing is genomen door een

Vintage Store in Heemstede heeft permarkt AH Bouwens in Haarlem- onafhankelijke jury van deskundigen Meer informatie over het winnend
de Paswerk Prijs voor Sociaal onder- Noord en C&A Distributiecentrum in en bekend gemaakt tijdens het eve- bedrijf op de website

nemen 2013 gewonnen. Het bedrijf

Lisse.

nement “De Waarderpolder werkt!” www.thevintagestore.eu.



