Meld je aan voor de Beursvioer
Haarlem op 6 maart. s e

De handelsplaats voor
maatschappelijke organisaties
en bedrijven.

www.bedrijfensamenleving.nl/
beursvloer
marijke@bedrijfensamenleving.nl

B acenon

19 FEBRUARI

De Maatschappij Dep. Haarlem en
Meer

100 jaar Militaire Luchtvaart

Tijd: 17.00 — 19.00 uur

Locatie: ROC Schiphol,

Opaallaan 25, Hoofddorp

20 FEBRUARI

Jong Management Kring
bedrijfsbezoek bij HotelSpecials.nl
en GiftFor2.

Tijd: 18.30 - 20.30 uur

Locatie: Stationsplein 90-92,
Haarlem

Ben jij nog geen (kandidaat-)lid en
ben je geinteresseerd in Jong
Management Haarlem? Neem dan
contact op met Hans Westerman:
hans.westerman@gmail.com

21 FEBRUARI

Ondernemerscafé Bewust Haarlem
Tijd: van 9.00 tot 11.00 uur

Locatie: restaurant Aangenaam,
Kleine Houtstraat 105

Aanmelden niet nodig. Vrij entree.
Info: www.bewusthaarlem.nl

28 FEBRUARI

Koninklijke HFC Sponsorborrel
Gastspreker: Dick Swaab

Arts en hoogleraar neurobioloog,
die bekendheid geniet als
hersenonderzoeker.

Tijd: inloop vanaf 17.30 u.
Locatie: Emauslaan 2 Haarlem
Toegang alleen voor leden.
Geinteresseerd maar geen lid?
Mail dan naar bob@witjas.nl,
o.v.v. firmanaam, e-mailadres

10 MAART

Duin & Kruidberg Conventie

Tijd: 15.30 — 20.00 uur

Locatie: Landgoed Duin & Kruidberg
Duin en Kruidbergerweg 6o

2071 LE Santpoort-Noord

Voor informatie:

info@ BeterBusiness.nl

11 MAART

Politiek Ondernemersdebat Haarlem
Haarlemse ondernemers in debat

met de lijsttrekkers van vijf

politieke partijen.

Tijd: 19.00 — 22.00 uur

Locatie: ROC Nova College, Zijlweg,
Haarlem.

Aanmelden via:
www.mkb-haarlem.nl/podh2014

Goede Zaken Commerciéle uitgave
van Haarlems Dagblad & IJmuider
Courant

In samenwerking met de partners
Horlings Accountants en
belastingadviseurs

Kamer van Koophandel

Koster Advocaten
Bedrijf&Samenleving

Haarlem en omstreken

? Koster advocaten

nkoophondel

Kamer Vo'

decoalitie
De Coalitie
communicatieadviseurs
Jaap Bonkenburg, Johan Tempelaar
Voor tips, agendapunten en
informatie: Jordy Rijnshoeven
Tel 088-824 1278
goedezaken@hdcmedia.nl
www.goedezaken.nu

Volg ons ook op D m

Goede

Haarlemse ondernemers
in debat met politiek

Op woensdag 19 maart 2014 zijn er
weer gemeenteraadsverkiezingen,
ook in de gemeente Haarlem.

Het belang van het lokale bedrijfsle-
ven bij de politiecke en bestuurlijke
besluitvorming is heel groot. Het
ondernemingsklimaat, bereikbaar-
heid, lokale lasten, vergunningen,
parkeren, promotie, evenementen,
arbeidsmarkt, ondernemersfondsen,
etc,; het zijn allemaal onderwerpen
waar de gemeente een grote en soms
beslissende rol in heeft. Daarom gaan
de gezamenlijke ondernemersver-
enigingen voorafgaande aan de ver-
kiezingen (weer) het Politiek Onder-
nemersdebat Haarlem organiseren.
Die ondernemersverenigingen zijn:
Haarlem Centraal, Horeca Haarlem,
IKH Waarderpolder en MKB-Haarlem,
ondersteund door ROC Nova College
en Kennemer Business zakennet-
werk.

De lijsttrekkers van vijf politieke par-
tijen (VVD, PvdA, Groenlinks, D66
en CDA) komen om de standpunten
in hun verkiezingsprogramma’s die
relevant (kunnen) zijn voor het be-
drijfsleven toe te lichten. En ze gaan
daarover in debat met de Haarlemse
ondernemers. Op deze manier kun-

nen ze kennis nemen van elkaars
plannen en wensen. Bovendien kan
het bedrijfsleven zijn belangen na-
drukkelijk onder de aandacht van
de lijsttrekkers en politieke partijen
brengen. En tenslotte, elkaar kennen
en elkaars standpunten kennen leve-
ren misschien een bijdrage aan het
verminderen van de veronderstelde
kloof tussen politiek en bedrijfsleven.
De debatleiding ligt (net als in 2006
en 2010) bij de Haarlemse onderne-
mer Rob Wieleman. In het program-
ma zijn vier thema’s opgenomen: (1)
Bereikbaarheid, (2) Arbeidsmarkt &
onderwijs, (3) Economisch klimaat en
(4) Veiligheid.

Het Politieke Ondernemersdebat
Haarlem zal plaatsvinden op dinsdag
11 maart 2014, 19.00-22.00 uur, bij
ROC Nova College, Zijlweg / Weste-
lijke Randweg, Haarlem.

Voor een goede organisatie is het no-
dig om je even aan te melden via:
www.mkb-haarlem.nl/podh2014.

ZES GENOMINEERDEN HAARLEMSE ONDERNEMERS PRIJS BEKEND

De ondernemersjury van de Haar-
lemse Ondernemers Prijs heeft uit to-
taal 19 kandidaten de volgende zes
Haarlemse ondernemers genomi-
neerd: Michael Hagen (ID Checker),
Marja Jochemus (Hofje zonder zor-
gen), Dick Kol (Kol Tegels), Martijn de
Koning (Succesfully). George Polman
(AG Architecten) en Valérie Vallen-
duuk (Vallenduuk Advocaten). Deze
zes genomineerden presenteren zich
op 20 februari met een individuele,
live pitch voor de jury. De jury kiest
op basis hiervan de drie finalisten
die verder gaan in de wedstrijd. Na

HAARLEMSE
ONDERNEMERS *PRIJS 2014

de pitch-avond volgen nog de fi-
nanciéle bedrijfscheck en bedrijfsbe-
zoeken door de jury en tenslotte de
finaleavond op donderdag 13 maart.
Tickets hiervoor bestellen kan nog
zolang de voorraad strekt, want vol
is vol.

www.haarlemseondernemersprijs.nl

“EEN UITSTEKENDE KANS OM RELATIES TE
ONTMOETEN EN SAMEN TE SPORTEN!"

Bedrijven, instellingen, stichtingen, ZZP-ers zijn van
harte uitgenodigd om in te schrijven voor

fablo Bedrijventennistoernooi

van 1 t/m 25 april

Elke organisatie kan meedoen met één of meerdere teams met weinig
tot veel ervaring. Een team bestaat uit 2 spelers en speelt tijdens de
voorrondes 6 dubbelspel-wedstrijden, verdeeld over 3 avonden
doordeweeks. De beste teams gaan naar de finale rondes.

Tijdens het toernooi is er een netwerkborrel en het wordt op 25 april

feestelijk afgesloten.

netwerken

ontspannen

Kijk op www.fablotennishal.nl voor het
uitgebreide programma en kosten.
Voor meer informatie kunt u bellen met
Ronald van der Geest, 023-5100525.
De inschrijving sluit vrijdag 14 maart a.s.

Fablo Tennishal, Marcelisvaartpad 11
2015 CS Haarlem-Ramplaankwartier

teambuilding

fablo

BEDRIJVENTENNISTOERNOOI

HEEFT U ZICH
AL INGESCHREVEN ¢
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DGA en soms toch verzekerd voor
werknemersverzekeringen

Met de directeur groot aandeel-
houder (DGA) is in fiscale zin altijd
wel iets bijzonders aan de hand. Zo
wordt een DGA voor de loonbelasting
behandeld als een “gewone” werk-
nemer, waardoor loonheffing is ver-
schuldigd. Maar wanneer een DGA
als zodanig kwalificeert in de zin van
de zogenoemde °‘Regeling aanwij-
zing directeur-grootaandeelhouder’
geldt géén verzekeringsplicht voor
de werknemersverzekeringen. Een
belangrijk vereiste hierin is dat de
betreffende DGA statutair bestuurder
is. Een kwalificerende DGA zal des-
gewenst een particuliere verzekering
moeten afsluiten. Dat het verschil in
behandeling tussen loonbelasting
en werknemersverzekeringen tot
onduidelijkheid kan leiden, blijkt uit
een opvallende uitspraak van het ge-
rechtshof in Den Bosch.

De heer A en zijn broer hielden elk
43% van de aandelen in een Holding
BV. Hun zussen hielden de resteren-
de 14% van de aandelen. De Holding
BV hield alle aandelen in een Werk
BV en was aangewezen als (statutair)
bestuurder van de Werk BV. De heer
A was géén bestuurder van de Werk
BV, maar had wel een arbeidsover-
eenkomst met de Werk BV. Volgens
de inspecteur kwalificeerde de heer
A als DGA en was hij niet verplicht
verzekerd. De rechter oordeelde ech-
ter dat de heer A niet als DGA, maar
als werknemer moest worden aange-
merkt. Dat was opvallend genoeg al-
leen al zo, volgens de rechter, omdat
niet de heer A in persoon, maar de
houdstervennootschap de bestuur-
der was van de Werk BV.

De rechter voegde er nog aan toe
dat zelfs als de heer A wel als DGA
zou gelden volgens de Regeling, hij
in dit geval nog steeds als werkne-
mer moest worden beschouwd. Een
uitzondering op de Regeling geldt
namelijk wanneer kan worden aan-

Nikolajev Ligthart

getoond dat de DGA daadwerkelijk
ondergeschikt is aan de algemene
vergadering van aandeelhouders. Dit
was volgens de rechter het geval om-
dat de heer A met slechts 43% van de
aandelen feitelijk ondergeschikt was.
Bij een conflict met zijn broer en zus-
sen kon hij namelijk niet voorkomen
dat hij ontslagen zou worden.

Voor  minderheidsaandeelhouders
kan het soms wenselijk zijn om on-
der de verplichte verzekeringen te
vallen, zodat recht op een uitkering
ontstaat. Maar doorgaans is dat niet
het geval en dan is het erg vervelend
als de fiscus na een controle stelt dat
de DGA al jarenlang verzekerd en dus
ook pemieplichtig is geweest en na-
heffingen oplegt aan de Werk BV.

Verricht een DGA via zijn eigen Hol-
ding BV werkzaamheden voor een
Werk BV, maar is niet hij maar de
Holding BV de bestuurder van de
Werk BV, dan is dus oplettendheid
geboden! Doordat ook voor de Zorg-
verzekeringswet de kwalificatie ‘DGA
relevant is, heeft het voorgaande
ook belang voor de premie ZVW. Een
zogenoemde ‘VAR-DGA verklaring
biedt veelal géén soelaas.

Voor een inventarisatie van de risico’s
en mogelijkheden kunt u contact op-
nemen met één van onze adviseurs.

Horlings Accountants en
Belastingadviseurs
Heemstede-Amsterdam
www.horlings.nl
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Haarlemse ondernemers in debat met de
lijsttrekkers van CDA, D66, Groenlinks, PvdA en VVD.
Over ondernemen in Haarlem in 2014 - 2018

Dinsdag 11 maart 2014
19.00 - 22.00 uur
ROC Nova college, Zijlweg, Haarlem

AANMELDEN www.mkb-haarlem.nl/podh2014
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Horeca, Haarlem Centraal
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