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 Zaken
26 augustus
Kennemer Business Beach Borrel
De vrolijkste start van het nieuwe 
zakenseizoen! Tijden: 15.30-20.00 u.
Tijden Beach Borrel: 17.00-20.00 
uur. Extra opties: Speeddating en 
BBQ Buffet
Locatie: Rapa Nui, 
Boulevard Barnaart 27, Zandvoort
Meer info en aanmelden:
www.kennemerbusiness.nl/
beachborrel2013

28 augustus
BeterBusiness 
netwerkbijeenkomst: 
varen met Post Verkade Cruises
Partners van BeterBusiness worden 
hiervoor uitgenodigd. Bent u nog 
geen partner en wilt u dit evenement 
toch meemaken, mail dan vandaag 
nog naar info@BeterBusiness.nl.

29 augustus
Zomer Barbecue bij ZAAMEN
Wie: Leden Young MKB Haarlem en 
Netwerk 023
Locatie: Cowork center Zaamen, 
Nieuwe Gracht 3 te Haarlem
Tijd: aanvang 16:30
Geef je op via de website
 www.youngmkbhaarlem.nl 
en koop daar je kaartje voor €35,– 
excl. BTW

3 september
A match made in heaven 
Initiatief van: MKB-Haarlem, Kamer
van Koophandel en Team Academy
Business angels ontmoeten in-
novatieve Zorgondernemers. Bent 
u ondernemer in de metropoolregio 
Amsterdam en zoekt u een (start)ka-
pitaal van 50.000 tot 500.000 euro
voor de ontwikkeling van uw innova-
tie voor de zorg? Doe dan mee aan A 
match made in heaven. 
Tijd: 16.30-19.00 uur
Locatie: Co-work center Zaamen,
Nieuwe Gracht 3, 2011 NB Haarlem
Voor meer info en aanmelding
www.amatchmadeinheaven.nl 

5 september
HOV IJmond bbq
Voor leden en hun introducees
Tijd: 17.30 – 24.00 uur
Locatie:Landgoed Waterland, 
Rijksweg 116, 1981 LD te Velsen Zuid
www.hovijmond.nl
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COLOFON

Young MKB Haarlem en Netwerk023 
hebben hun krachten gebundeld. 
Zo organiseren de ondernemersnet-
werken gezamenlijke activiteiten en 
wordt er op organisatorisch niveau 
gebruik gemaakt van elkaars kennis 
en specialiteiten.  

Daar waar Young MKB zich richt 
op startende ondernemers, is Net-
werk023 een bundeling van profes-
sionals in de creatieve sector. ‘We 
hebben duidelijk ons eigen profi el 
en de daarbij behorende leden’, ver-
telt Remco van Musscher van Young 
MKB. ‘Toch zie je dat onze bloed-
groepen erg overeen komen en dat 
er een hele goede match ligt. Dat 
heeft ertoe geleid dat we vorig jaar 
een gezamenlijke netwerkbarbecue 
hebben georganiseerd. Daar zagen 
we dat mensen elkaar op een hele 
natuurlijk manier vonden en er snel 
nieuwe verbindingen werden ge-
legd.’

‘Ook op de achtergrond kijken we 
waar we elkaar kunnen versterken’, 
vervolgt John Meulemans van Net-
werk023. ‘Denk aan iets simpels als 
een model voor de notulen. Of aan 
een gezamenlijke ledenadministra-
tie. Hoe intensief de samenwerking 
zal worden, kan ik nu niet zeggen. 
Een ding is heel belangrijk: we heb-

ben ons eigen DNA en dat willen we 
blijven houden. Het is zeker niet de 
bedoeling om samen te gaan of el-
kaar over te nemen. Maar we zijn er 
sterk van overtuigd dat deze samen-
werking onze leden iets oplevert. 
Zo hebben we de kosten voor ons 
jaarlidmaatschap gelijkgetrokken, 
waarbij leden gebruik mogen ma-
ken van beide netwerken en dus van 
de voordelen van beiden profi teren.’ 

Van Musscher: ‘Netwerk023 is heel 
sterk op het gebied van innovatie en 
multimediale evenementen. Bij ons 
is er juist weer meer kennis van za-
ken als fi nanciën, belastingzaken en 
arbeidsrecht en dergelijke. Zo bie-
den wij de ‘ondernemers-APK’ aan, 
om het eigen bedrijf op organisato-
risch vlak tegen het licht te houden.’ 
‘Interessant’, reageert Meulemans, 
‘dat is voor creatieve ondernemers 
nogal eens een blind spot. Misschien 
moeten we daar ook eens samen 
een event over houden.’

Op donderdag 29 augustus organi-
seren Young MKB Haarlem en Net-
werk023 een zomerbarbecue onder 
leiding van TV-kok John Gerdsen 
(24kitchen). 
Meer informatie en aanmelden op 
www.youngmkbhaarlem.nl of 
www.netwerk023.nl. 

De Coalitie
communicatieadviseurs
Jaap Bonkenburg, Johan Tempelaar
Voor tips, agendapunten en 
informatie: Jordy Rijnshoeven
Tel 088-824 1278
goedezaken@hdcmedia.nl
www.goedezaken.nu

Volg ons ook op

Goede

Het gebeurt steeds vaker dat men in 
deze tijd te maken krijgt met ontslag 
inclusief ontslagvergoeding. Het is 
belangrijk dat men weet wat de ge-
volgen zijn van een ontslagvergoe-
ding bij of na echtscheiding.

Verknochtheid
De huwelijksgemeenschap omvat 
alle tegenwoordige en toekomstige 
goederen. Een uitzondering hierop 
zijn de aan één der echtgenoten ver-
knochte goederen of schulden. Of een 
ontslagvergoeding in de gemeen-
schap valt en dus tussen echtgenoten 
verdeeld moet worden, hangt af van 
de periode waarop de ontslagvergoe-
ding betrekking heeft. Hebben de 
aanspraken betrekking op de periode 
vóór de ontbinding van de huwelijks-
gemeenschap dan vallen zij, net als 
loon, in de gemeenschap. Hebben de 
aanspraken betrekking op de periode 
ná ontbinding van de gemeenschap, 
dan vallen de aanspraken in beginsel 
buiten de gemeenschap. Het storten 
in een stamrechtverzekering maakt 
dit niet anders.

Alimentatie
Met betrekking tot alimentatiever-
plichtingen geldt over het algemeen 
dat de alimentatiebetaler de ontslag-
vergoeding dient te benutten ter aan-
vulling op zijn WW-uitkering tot aan 
zijn oude salarisniveau. Wanneer er bij 
de ontslagvergoeding onderscheid is 
gemaakt tussen een aanvulling op 
het inkomen en een aanvulling van 
de pensioenrechten, blijft het deel 
ter aanvulling van pensioenrechten 
in beginsel buiten de alimentatiebe-
rekening. Kijk uit met een storting in 
een stamrechtverzekering, want de 
kans bestaat dat u ondanks de stor-
ting toch de alimentatie moet blijven 
doorbetalen terwijl uw geld ‘vast’ 
staat.  

Vaststellingsovereenkomst
Werkgevers doen er verstandig aan 
duidelijk vast te leggen op welke peri-

ode en op welk inkomen de aanspra-
ken betrekking hebben, zodat hier in 
een echtscheidingssituatie rekening 
mee kan worden gehouden. 

Indien u nog vragen heeft, kunt u 
informatie inwinnen bij onze fami-
lierechtadvocaten. Op 13 septem-
ber 2013 is de landelijke dag van de 
scheiding, georganiseerd vanuit de 
Vereniging van Familierecht en Schei-
dingsmediators. U kunt op deze dag 
van 09:00 uur tot 17:00 uur bij ons 
binnenlopen voor gratis advies over 
familierecht gerelateerde zaken. Bent 
u op 13 september a.s. verhinderd, wij 
hebben ook elke maand een gratis 
inloopspreekuur. Kijk op www.kadv.nl

Köster Advocaten N.V.
Thea Bruins en Amy Lamme
www.kadv.nl

Ontslagvergoeding en 
echtscheiding

KANTORENLOODS HAARLEMMERMEER/SCHIPHOL BEREIKT IN 1  DAG MEER DAN 
20.000 MENSEN OP TWITTER

Remco van Musscher (links) en John Meulemans

Recentelijk is een uniek concept voor 
de regio Haarlemmermeer / Schip-
hol gelanceerd: een eigen Kantoren-
loods. Al in enkele steden, zoals Am-
sterdam en Den Haag, is er al eerder 
één aangesteld, maar nu heeft de re-
gio Haarlemmermeer / Schiphol  zijn 
eigen Kantorenloods. 

De aandacht voor de lancering van 
de Kantorenloods is enorm. Het pers-
bericht is op veel van de relevante 
websites - regionaal en landelijk - in 
te zien (Property NL, Ondernemend 
Hoofddorp, IntoBusiness) en stond 
ook in het Haarlems Dagblad en de 
Hoofddorpse Courant. Op de social 
media was het concept meteen een 

hit: op de eerste dag werd volgens 
social media deskundige Erik van 
Bemmelen al meer dan 20.000 Twit-
ter accounts bereikt. Hieruit blijkt dat 
dit unieke concept goed wordt opge-
pikt en het toont aan dat leegstand 
leeft. 

De Kantorenloods Haarlemmermeer/
Schiphol acht het van belang dat de 
markt concrete onderzoeken opstart 
en enthousiasmeert waar mogelijk 
voor herbestemming en transforma-
tie. Het doel is om de leegstand op 
kantorenparken en bedrijventerrei-
nen te verminderen. 

Het nog maar recent gelanceerde 

Haarlemse ondernemersnetwerken bundelen krachten

Dezelfde bloedgroep

concept heeft nu al zijn eerste pro-
ject: Hoofddorp-Noord. Op dit mo-
ment worden de mogelijkheden van 
verschillende locaties in dit gebied 
onderzocht.

Via de websites www.de-kantoren-
loods.nl en www.kantorenloodshaar-
lemmermeer.nl en social media wor-
den transformatie successen bekend 
gemaakt. 

Het concept wordt gesteund door 
AM, BAM Utiliteitsbouw, Kamer van 
Koophandel, Rabobank Regio Schip-
hol, AW Groep, Bouwland Regio 
Schiphol en Schenk Makelaars. 

Amy Lamme

De uitvoering wordt verricht door 
VB Facility Services, een onafhanke-
lijke dienstverlener voor alle facilite-
ringszaken in de breedste zin van het 
woord. 


