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25 september
O & G (Ondernemen & Groei)
Tijd: 17:00 – 21.30
Locatie: Tearoom Bakker Out,
Kerkstraat 1, 
Ouderkerk a/d Amstel
Kijk voor meer info en aanmelden op
www.o-g.nl/agenda

27 september
Koninklijke HFC sponsorborrel
gastspreker: Bernard  Fransen
Voorzitter amateurvoetbal KNVB
Tijd: inloop vanaf 17.30 uur
Locatie: Emauslaan 2 - Haarlem
Toegang alleen voor leden
Geïnteresseerd maar geen lid? 
mail dan naar bob@witjas.nl, o.v.v.
firmanaam, e-mailadres

30 september
Haarlem Draait Door
Tijd: 19.00 inloop. Start: 19.30 uur. 
Locatie: Philharmonie Haarlem
Aanmelden: www.hrlmdraaitdoor.nl 
Deelname is kosteloos.

1 oktober
Workshop “Pokon voor bedrijven”
Tijd: 16.00 - 18.30
Locatie: Dutchlabel, Papaverweg 
29d, Amsterdam-Noord
Kijk voor meer info en inschrijven op
www.oram.nl

16 oktober
Startersbijeenkomst  “Get Linked” 
Programma:
19.00 uur Ontvangst.
19.30 uur Welkomstwoord 
door John Nederstigt, Weth.
Duurzaamheid, Werk (inclusief het 
Startersbeleid) Jeugd en Onderwijs.
19.45 uur Zeepkist; starters aan het 
woord.
20.15 uur Presentatie Kristian Esser, 
‘thinker’ en Social Media strateeg.
21.30- 22.30 Netwerkborrel.
Gastheer is Marco Vork, 
Manager Bedrijven Advies a.i. bij 
Rabobank Regio Schiphol.
Tijd: 19.00 uur
Locatie: gemeentehuis Hoofddorp
Deelname: gratis
Aanmelden:
www.kvk.nl/
startershaarlemmermeer

Kijk op www.goedezaken.nu voor  
meer agendapunten

AGENDA

Goede Zaken is een commerciële 
uitgave van Witte Weekblad 
Haarlemmermeer In samenwerking 
met:
Meerbusiness
Haarlemmermeer & Schiphol
Kamer van Koophandel
VB Facility Services

COLOFON

Er is waarschijnlijk geen ondernemer 
in Haarlemmermeer die nog nooit 
heeft gehoord van René Jansen en 
zijn businessplatform MeerBusi-
ness. Ruim 10 jaar geleden bedacht 
communicatiedeskundige Jansen op 
verzoek van  de toenmalige wethou-
der Gortemöller het zeer succesvolle 
concept.

Jansen: ‘De wethouder constateerde 
dat er weliswaar talrijke clubjes van 
ondernemers bestonden, maar dat 
een centraal platform voor bedrijfsle-
ven en de gemeente ontbrak.’ Mede 
door de zich snel ontwikkelende digi-
tale communicatie ontstond de gou-
den formule.
Niet zonder trots meldt Jansen dat de 
polder zo’n 10.000 bedrijven telt en 
dat niet minder dan 9.600 van die be-
drijven zijn nieuwsbrief ontvangen.

Hoe succesvol het concept is, blijkt 
wel uit het feit dat in bijna alle regio’s 
in ons land inmiddels een MeerBusi-

ness-organisatie actief is. ‘Het con-
cept is inderdaad landelijk bruikbaar 
gebleken.’

MeerBusiness is daarnaast de drij-
vende kracht achter een aantal aan-
sprekende evenementen, zoals de 
HaringParty en het KerstGala met de 
Ondernemer van het Jaarverkiezing.
‘Mensen onderschatten dat nog wel 
eens, maar met het organiseren van 
een dergelijk festijn ben ik ruim een 
half jaar bezig. Het aardige is overi-
gens dat iedereen welkom is bij zo’n 
evenement, lid of niet.’

Ook in de polder zijn de gevolgen 
van de crisis merkbaar. Toch ziet Jan-
sen kansen en mogelijkheden. ‘On-
dernemers zouden er juist in deze tijd 
er goed aan doen zich aan te sluiten 
bij een netwerkorganisatie. Je moet 
als ondernemer actief en onderschei-
dend zijn.’ 

Jansen noemt MeerBusiness in feite 
een megacommunicatiekanaal. Hij 
looft de samenwerking met de ge-
meente. ‘Natuurlijk is het goed dat 
de gemeente gebruik maakt van de 
communicatiemogelijkheden die wij 
bieden. Je hebt elkaar nodig.’ 

Specialist Jansen ziet voor de nabije 
toekomst een forse groei van de net-
werkeconomieën en de daarbij be-
horende sociale media Linkedin en 
Facebook.
‘Onze toekomstige doelgroep is er al 
de hele dag mee bezig. Je moet mee 
of je wilt of niet, anders word je een 
fossiel.’ 

Walter van Polanen

Goede
René Jansen: gedreven 
grondlegger van 
MeerBusiness

17 september 2013 – Het project De 
Beuk Erin, het project ter verduurza-
ming van bestaande kantoren- en 
bedrijven locaties in de gemeente 
Haarlemmermeer,  heeft deze zomer 
zeker niet stil gestaan en er zijn dan 
ook positieve ontwikkelingen te mel-
den.  In juli is het convenant van de 
Kantorenloods Haarlemmermeer-
Schiphol getekend en is er een start 
gemaakt met het Keurmerk Veilig 
Ondernemen op de Beukenhorsten. 
Hier bovenop komt ook nog eens 
dat De Beuk Erin de burgermeester 
van de gemeente Haarlemmermeer 
op visite heeft gehad.

Nog meer heugelijk nieuws: Het suc-
cesvolle ondernemersevent “Beu-
kenhorst Bruist”  wat vorig jaar voor 
het eerst plaats heeft gevonden, 
heeft een gevolg gekregen! Dit jaar 
in het kader van het ontmoeten en 
verbinden van bedrijven op de Beu-
kenhorsten. 

Beukenhorst Bruist! 

De gemeente Haarlemmermeer 
heeft in samenwerking met het pro-
ject De Beuk Erin de Goede Buren 
Bon opgezet. Met de Goede Buren 
Bon op zak wordt iedereen die in de 
Beukenhorsten verblijft, geprikkeld 
om de diverse bedrijven te bezoe-
ken. Hierdoor leren werknemers in 
het gebied elkaar kennen. 

De Goede Buren Bon werd bij het 
Beukenhorst Bruist event overhan-
digd door wethouder Economie, 
sport en cultuur Dhr. Adam Elzakalai 
aan Dhr. Heuvelink, denktanklid van 
De Beuk Erin namens AM ontwikke-
ling. 

Mocht u als nog een Goede Buren 
Bon willen ontvangen, stuur dan een 
emailbericht naar info@debeukerin.
nu of kom gewoon langs bij de park-
coach op het De Beuk Erin kantoor, 
Kruisweg 855a in Hoofddorp. 

DRIE FINALISTEN PASWERK PRIJS 2013

René Jansen

HAARLEMMERMEER

Haarlemmermeer & Schiphol

AH Bouwens (supermarkt, Haarlem-
Noord), C&A Distributiecentrum 
Nederland (distributie, Lisse) en The 
Vintage Store (hergebruik goederen, 
Heemstede) zijn de drie � nalisten van 
de Paswerk Prijs voor Sociaal onder-
nemen 2013. Zij zijn geselecteerd uit 
tien kandidaten. Een deskundige, ex-
terne jury zal de drie � nalisten beoor-
delen en de de� nitieve winnaar 2013 
kiezen. De � nale met prijsuitreiking 
zal plaatsvinden tijdens het regionale 
arbeidsmarkt evenement op donder-
dagmiddag 10 oktober in Haarlem. 

Het doel van de Paswerk Prijs is het sti-
muleren van werkgevers om mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt 
in zoveel mogelijk reguliere func-
ties aan het werk te helpen. De prijs 
wordt uitgereikt aan het bedrijf dat 
of de instelling die het meest toon-
aangevend is in zijn inzet hiervoor. 
De drie � nalisten zullen ongetwijfeld 

een voorbeeldfunctie vervullen in 
het verspreiden van de idee van pas-
sende, betaalde jobs voor deze doel-
groep bij reguliere werkgevers.

Dit zijn de winnaars van de Paswerk 
Prijs tot nu toe:
• 2012 Amazing Wheels (Beverwijk)
•  2011Kennemer Gasthuis (Haarlem)
•  2009 Newasco Van Houten 

(Heemstede)
•   2008 Stadsbibliotheek Haarlem 

e.o. (Haarlem e.o.)
•  2007 Sita Recycling (Vijfhuizen)
•  2006 Vialis (Haarlem).
Dit jaar wordt de prijs dus voor de 
zevende keer uitgereikt.

www.dewaarderpolderwerkt.nl
www.paswerk.nl/paswerk-prijs

Trotse gezichten bij een van de drie � nalisten van de Paswerk Prijs 2012: 
Geschenkbezorgen.nl in Haarlem.

Ton Hofstra Fotogra� e

De Coalitie
communicatieadviseurs
Jaap Bonkenburg, Johan Tempelaar
Voor tips, agendapunten en 
informatie: Jordy Rijnshoeven
Tel 088-824 1278
goedezaken@hdcmedia.nl
www.goedezaken.nu
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