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wo. 22 januari I 17:30-20:00 uur
Innovation Dinner
Ontdek de wereld van modulair en 
circulair bouwen.
Locatie: Oudeweg 91-95, Haarlem
 www.bouwlab.com

di. 28 januari I 18:00-22:30 uur
Sparkz Netwerkdiner
Netwerken en dineren met 
ondernemers & beleidsmakers.
Locatie: Restaurant Inheems, 
Heemstede
 www.sparkznetworking.nl

di. 11 februari I 16:00-18:30 uur
Bedrijfsbezoek Beter Business
Hoe vertaalt IKEA NL wereldwijde 
strategie naar HQ Haarlem?
Locatie: Laan van Decima 1, Haarlem
 www.beterbusiness.nl

wo. 12 februari I 15:00-17:00 uur
Strategisch HR: employer branding
Workshop: leer met minimale middelen 
talent aan te trekken.
Locatie: Kanaalstraat 7, IJmuiden
 www.techport.nl

Bedrijf & Samenleving: vertrouwen, gunnen, verbinden 
Vorig jaar bestond Bedrijf & Samen-
leving Haarlem en Omstreken 15 jaar. 
Dat werd uitgebreid gevierd. Bedrijf & 
Samenleving brengt mensen en bedrij-
ven samen via het organiseren van tal 
van maatschappelijke projecten. Daar 
ligt ook in 2025 de focus op vertelt Ma-
rijke Aukema, directeur van Bedrijf & 
Samenleving. 

Als Marijke Aukema terugblikt op 2024 
vallen haar een aantal zaken op. ‘We 
hadden natuurlijk in maart een spe-
ciaal feestelijk en informatief maat-
schappelijk ontbijt in de Gravenzaal 
van het stadhuis voor onze partners 
en samenwerkende bedrijven. Daar-
naast hebben we een geslaagde ver-
nieuwde Beursvloer achter de rug. De 
Beursvloer is inmiddels uitgegroeid 
tot een evenement waar steeds meer 
lokale bedrijven en maatschappelijke 
organisaties elkaar ontmoeten. Bo-
vendien werd in december de vijfde 
woongroep voor jongeren die door 
omstandigheden niet langer thuis 
kunnen wonen geopend. Wij bieden 
ze een veilige plek waar ze onder be-
geleiding van hun mentor aan hun 
toekomst kunnen werken.’

Vertrouwen en gunnen
Wat volgens Marijke Aukema zeker 

niet onbenoemd mag blijven is de 
vertrouwensband tussen Bedrijf & 
Samenleving, haar partners en de 
gemeente Haarlem. ‘Vertrouwen 
en elkaar wat gunnen over en weer, 
dat is de basis waarop we met elkaar 
groeien. Dat stelt ons ook in staat om 
onze doelgroep dat steuntje in de 
rug te geven dat ze zo nodig hebben. 
De woongroepen zijn daar een goed 
voorbeeld van. Bij Bedrijf & Samenle-
ving betrokken bedrijven zorgen dat 
jongeren er via het realiseren van al-
lerlei voorzieningen kunnen wonen.’

Mogelijkheden 
Voor 2025 staan er eveneens een 

aantal evenementen en doelen op 
het programma van Bedrijf & Sa-
menleving. Voorbeelden zijn het 
maatschappelijk ontbijt in Sociëteit 
de Vereeniging op vrijdag 14 maart 
en de Beursvloer. Het programma 
daarvoor wordt nog bekendgemaakt, 
onder meer via Goede Zaken. Marijke 
Aukema: ‘Als bedrijven willen deelne-
men aan door Bedrijf & Samenleving 
georganiseerde activiteiten rondom 
maatschappelijk verantwoord on-
dernemen, neem gerust contact op. 
Dan kunnen we alle mogelijkheden 
bespreken.’

 www.bedrijfensamenleving.nl

Inholland-studenten presenteren duurzame mode-innovaties in De Koepel 
Op dinsdag 9 januari vond een inspirerend event plaats in De Koepel, waar stu-
denten van het Living Lab Sustainable Fashion van Hogeschool Inholland Haar-
lem hun projecten presenteerden aan werkveldpartners en docenten. Het evene-
ment markeerde de afsluiting van een semester waarin de studenten intensief 
werkten aan innovatieve oplossingen voor een duurzamere mode-industrie. 

Het Living Lab Sustainable Fashion 
(LLSF) is een leergemeenschap die 
zich richt op het creëren van een 
community van 'changemakers' in 
de mode- en textielsector. De activi-
teiten van het Living Lab Sustainable 
Fashion zijn mede mogelijk dankzij 
een subsidie vanuit het Europese 
Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO). Het lab streeft ernaar om 
duurzame bedrijfsconcepten te ont-
wikkelen en bij te dragen aan een 
circulair en duurzaam ecosysteem. Dit 
gebeurt in samenwerking met part-
ners die dezelfde waarden delen en 
met een focus op praktijkgericht on-
derzoek en transdisciplinaire samen-
werking. Zo worden zogenoemde 
‘wicked problems’ in de sector aange-
pakt, met als doel de mode-industrie 

te transformeren naar een duurzamer 
model. De industrie van fast fashion is 
immers, naast een van meest vervui-
lende industrieën op onze kostbare 
aarde, ook de industrie waar de wer-
komstandigheden nog steeds zeer 
erbarmelijk zijn.

Expertise en praktijkervaring
Afgelopen semester werkten dertien 
studenten in groepen samen met 
diverse werkveldpartners om praktijk-
gerichte vraagstukken aan te pakken. 
Deze partners (de gemeentes Haar-
lem en Alkmaar, Stichting UPV Textiel, 
Spaarne Werkt, modebedrijf Yaya en 
de UvA) spelen allemaal een cruciale 
rol binnen het onderzoeksproces. Zij 
bieden expertise en praktijkervaring 
om de studenten te ondersteunen bij 

het ontwikkelen van concrete oplos-
singen. De R-ladder, een concept ge-
baseerd op hergebruik, reparatie en 
recycling, stond centraal in veel van 
hun oplossingen. Daarnaast werd ook 
ruim aandacht besteed aan de Sustai-
nable Development Goals (SDG’s) van 

de Verenigde Naties.

Een van de teams , ‘Op avontuur met 
Pluisje’, maakte met strakke visuals het 
probleem van de microplastics pijnlijk 
duidelijk: consumenten wassen nog 
steeds hun polyesterkleding te heet 

en te lang. Hierdoor ontstaan over-
matig en onnodig veel microplastics 
die ongehinderd in het milieu komen. 
Zij hebben ter bewustwording een 
lesprogramma ontwikkeld voor ba-
sisschoolleerlingen, waarbij zij alvast 
met een schuin oog kijken naar hun 
medestudenten van lerarenopleiding 
Pabo voor de verdere implementatie.

Reflectie en vooruitblik
Bianca van der Maat, leercoach LLFS: 
‘Het vergt durf, lef, moed, doorzet-
tingsvermogen, teleurstelling én 
samenwerking om changemaker 
te worden. Dat is precies wat deze 
studenten hebben laten zien.’ Liset-
te Bakker, Senior Researcher LLFS, 
onderstreepte de woorden van haar 
collega: ‘Ik ben zeer trots op deze in-
trinsiek gemotiveerde studenten. Ik 
moedig ze aan om hun ideeën nog 
meer wereldkundig te maken. Onder-
wijs, en met name applied sciences, 
zijn de bakermat voor onze toekom-
stige, duurzame generaties.’

Studenten van het Living Lab Sustainable Fashion van Hogeschool Inholland Haarlem pre-
senteerden hun projecten aan werkveldpartners en docenten.  

Na een tijdperk van meer dan 30 jaar heeft de iconische winkel Prins Kunst-
centrum, gespecialiseerd in kunstenaarsmaterialen en tevens lijstenmake-
rij, eind december haar deuren gesloten. Eigenaar Han Prins gaat genieten 
van zijn welverdiend pensioen en draagt de lijstenmakerij met een gerust 
hart over aan de Haarlemse kunstenaar Hugo Loning (links op de foto). Hu-
go: ‘Ik kom al sinds mijn jonge jaren voor mijn schildersmaterialen bij Han. 
Dat ik de lijstenmakerij nu kan overnemen is een mooie kans en ik ben heel 
blij dat ik een deel van het werk van Han kan voortzetten. Loning Lijsten 
verhuist weliswaar naar een andere plek maar levert dezelfde kwaliteit en 
service. Ik heb er zin in!’

Loning Lijsten is te vinden aan de Schipholpoort 100 en is open van woens-
dag tot en met zaterdag van 11:00 tot 17:00 uur en op afspraak. 

 �Meer informatie: www.loninglijsten.nl

Prins Kunstcentrum wordt Loning Lijsten
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Ook voor 2025 staan er weer een aantal mooie evenementen en doelen op het programma 
van Bedrijf & Samenleving.


