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4 MA ART 2025

di. 11 maart I 12:00-13:00 uur
Lunchwebinar impactondernemers
Over samenwerking gemeenten en 
impactondernemers.
Locatie: online

 �www.kennisnetwerkregionale 
economie.nl

vr. 14 maart I 08:00-09:30 uur
Maatschappelijk ontbijt
Netwerk- en inspiratiebijeenkomst 
Bedrijf & Samenleving.
Locatie: Sociëteit Vereeniging

 �www.bedrijfensamenleving.nl

di. 18 maart I 16:30-19:00 uur
Initiatievencafé
Podium voor nieuwe initiatieven.
Locatie: Stadskweektuin, Haarlem

 �initiatief@haarlem.nl 

wo. 19 maart I 9:30-11:30 uur
Draagvlak toekomstbestendig 
ondernemen
Interactieve masterclass van Mildred 
Hofkes.
Locatie: Seinwezen, Haarlem

 �www.kennemer.impacthelpdesk.nl

Circulaire herinrichting creëert nieuwe Wereld van Jansje 
‘Je stapt echt een andere wereld in als 
je hier binnenloopt, eentje vol warmte, 
vrolijkheid en gezelligheid.’ Dat zei 
burgemeester Jos Wienen bij de her-
opening van De Wereld van Jansje. De 
cadeauwinkel/lunchroom is aangeslo-
ten bij het Kennemer Inkoop Platform 
en heeft onder meer circulariteit hoog 
in het vaandel staan. Dit kwam tot ui-
ting bij de herinrichting van de winkel, 
in een bijzondere samenwerking tus-
sen lokale impactpartijen.

De herinrichting was hoog nodig, 
vertelt bedrijfsleider Esther Joël: ‘Het 
vorige interieur ging mee sinds de 
opening van Jansje, 17 jaar geleden. 
Inmiddels liepen in sommige kastjes 
de lades van de rails. Bovendien heb-
ben we sindsdien veel meer geleerd 
over wat onze medewerkers nodig 
hebben. Jansje wordt gerund door 
mensen met een verstandelijke be-
perking. Dat vraagt om specifieke 
aanpassingen, bijvoorbeeld op het 
gebied van ergonomie.’

Omgewaaide eik
‘Juan Nibbelink van enz-remake te-
kende voor het nieuwe ontwerp.  Juan 
heeft ook de herinrichting gecoördi-
neerd en andere lokale, circulaire par-
tijen betrokken. Zo is de nieuwe stel-
lagekast van Work in Wood, gemaakt 

van een eik die twee jaar geleden bij 
een storm in Haarlem is omgewaaid. 
WoodDudes heeft de lades onder 
de productstellingen aangepast. Dat 
waren schuifdeurtjes, wat betekende 
dat onze medewerkers op de grond 
moesten gaan liggen om er goed bij 
te kunnen. Dat zijn nu veel gebruiks-
vriendelijker lades geworden.’

Een opvallend pronkstuk is de nieuwe 
kassabalie. Esther: ‘Door het verras-
sende design van Juan, maar ook 
door het gebruikte materiaal. Veldt-
werk heeft de balie gemaakt van ver-
schillende hergebruikte houtjes. Cir-
clefied heeft de voorplaat in de balie 
gemaakt en Melt-up/TZO de lampen-
kapjes. Beide van hergebruikt plastic, 
onder meer afgekeurde mondkapjes, 

KLM-kleding en oude tuinstoelen. 
Van onze oude balie zijn weer kastjes 
gemaakt voor andere ondernemers, 
twee lage tafels zijn bij een startende 
winkelier terechtgekomen.’

Hart en ziel 
‘Ik heb in mijn leven heel wat verbou-
wingen meegemaakt, maar op een 
manier als deze nog niet. Iedereen 
voelde heel erg de urgentie dat we 
niet te lang dicht konden en heeft 
zich met hart en ziel ingezet. Sommi-
gen stonden met tranen in de ogen 
omdat ze het zo jammer vonden dat 
het project voorbij was. En het be-
langrijkste is natuurlijk dat we ont-
zettend blij zijn met het eindresultaat 
en we ook van onze bezoekers hele 
enthousiaste reacties krijgen.’

Inholland-talent schittert tijdens prijsuitreiking in Hodshon Huis 
Een feestelijke avond in het monumentale Hodshon Huis in Haarlem: op 27 fe-
bruari werden voor het eerst de Inholland Haarlem Afstudeerprijs en de Student- 
ondernemersprijs uitgereikt. Prijzen die talentvolle studenten belonen voor 
hun ondernemerschap en afstudeerwerk. Naast erkenning bood de uitreiking 
volop kansen om te netwerken met docenten, studenten en professionals uit 
het werkveld.

De prijzen zijn een initiatief van Ho-
geschool Inholland Haarlem en de 
Koninklijke Hollandsche Maatschap-
pij der Wetenschappen (KHMW), met 
steun van het Rengelinkfonds. ‘Het 
idee is ontstaan om studenten extra 
erkenning te geven en de verbinding 
tussen Inholland, Haarlem en de regio 
te versterken’, vertelt Matthijs de Win-
ter, teamleider Creative Business en 
coördinator van het evenement. De 
winnaars gingen niet alleen met de 
eer naar huis, maar ontvingen ook een 
geldprijs van €1500, een juryrapport 
van de KHMW en een oorkonde.

Afstudeerprijs
Uit zestien genomineerden won 

Bouwkundestudent Floor Pastoor de 
Afstudeerprijs. Haar onderzoek sprong 
eruit door de fraaie vormgeving, rele-
vante inzichten en sterke conclusies, 
aldus de jury. Floor onderzocht hoe 
gemeenschappelijke ruimtes socia-
le binding onder studenten kunnen 
bevorderen. ‘Er worden steeds meer 
eenpersoonsstudio’s gebouwd, wat 
kan leiden tot isolatie’, legt ze uit. ‘Mijn 
onderzoek laat zien dat goed ont-
worpen gezamenlijke ruimtes sociale 
interactie stimuleren en eenzaamheid 
tegengaan.’ Haar winst kwam als een 
verrassing: ‘Er waren zoveel goede 
onderzoeken, ik had dit niet verwacht. 
Maar ik ben er ontzettend blij mee!’

Studentondernemersprijs
De Studentondernemersprijs ging 
naar ReachMate, een startup van vijf 
studenten vanuit de Inholland-minor 
Innoveren & Ondernemen. Zij ontwik-

kelden een hulpmiddel dat mensen 
met beperkte mobiliteit helpt bij al-
ledaagse handelingen, zoals deuren 
openen en kranen bedienen. De jury 
was onder de indruk van de relevan-

tie, haalbaarheid en kwaliteit van hun 
businessplan: ‘ReachMate pakt een 
concreet maatschappelijk probleem 
aan en heeft al de eerste successen ge-
boekt. Het team toont inzicht in de be-
hoefte van deze kwetsbare doelgroep 
en weet hun product goed in de markt 
te zetten.’ De studenten investeren het 
prijzengeld in goedkopere produc-
tiemethoden, waardoor het product 
toegankelijker wordt. ‘We kregen al 
veel positieve reacties vanuit de doel-
groep, maar de waardering van een 
vakkundige jury maakt het helemaal 
af. Ongelooflijk vet!’

Trots op talent
Volgens De Winter is dit pas het begin: 
‘Dit moet een traditie worden. Een mo-
ment om te laten zien hoeveel talent 
er rondloopt bij Inholland en om daar 
trots op te zijn. We werken allemaal 
keihard aan het succes van onze stu-
denten en met dit evenement kunnen 
we dat vieren.’
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De trotse winnaars van de Inholland Haarlem Prijzen 2025.

Industriekring Haarlem en Haarlem Alliantie Tegen Kinder Armoede (HAT-
KA) hielden op donderdag 27 februari een themabijeenkomst over geld-
stress. Hoe herken je de signalen van geldstress bij mijn werknemers? En 
hoe start je op respectvolle wijze het moeilijke gesprek?

Lilith, ervaringswerker bij het Expertisecentrum Sterk uit Armoede, deelde 
haar verhaal als dochter binnen een hoogopgeleid multiprobleemgezin.
Signaleren voor de buitenwereld is vaak lastig; veel gezinnen leven na-
melijk in stille armoede. Noor Waardijk, pedagoog bij NOORwerkt, gaf de 
ondernemers concrete handvatten voor het signaleren van geldstress bij 
werknemers en hoe het gesprek aan te gaan.

Het werkgeverspanel bestaande uit Ella Zander (Schoonmaakbedrijf Ruud 
Zander), Pieter Bosch (Equip) en Dimitri Arpad (Oneloan), besprak de schul-
denproblematiek van werknemers. Ella als rots in de branding voor haar 
werknemers, en Pieter en Dimitri die met hun respectievelijke en comple-
mentaire bedrijven werknemers bijstaan richting financiële weerbaarheid 
en een schuldenvrij bestaan.

Afsluitend, deed Joris Obdam (HATKA) een oproep aan de werkgevers om 
de Kennisbank geldstress bij werkenden in te zetten.

Geldstress op werk: herken de signalen

Foto: Dario de Ruiter (Ruiter Media) 


