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Al versnelt transformatie SDIM van operatie naar strategie

Het Haarlemse digital marketingbu-
reau SDIM staat aan de vooravond
van haar 20e verjaardag. In die tijd
is SDIM uitgegroeid tot een vooraan-
staand bureau dat tot de beste e-busi-
ness bedrijven van Nederland wordt
gerekend. Om dat zo te houden, heb-
ben eigenaren Pieter Borst en Tijmen
van Duivenvoorde hun blik op de toe-
komst gericht, tegen een achtergrond
van voortrazende digitale ontwikke-
lingen.

Uiteraard verliep de ontwikkeling van
SDIM niet in één rechte lijn omhoog,
vertelt Pieter. “Tijdens en na corona
hebben we een forse groei doorge-
maakt, terwijl het tegelijkertijd bijna
onmogelijk was om voldoende goe-
de mensen te vinden. Daarna volgde
een periode van ‘normale’ groei. Eind
vorig jaar is veel energie gaan zitten
in de verhuizing naar het pand aan
de Dreef en naar de nieuwe website,
zodat die weer aansluit bij SDIM zoals

bsidie circulaire economie

het nu is: een ervaren en volwassen
digital marketingbureau dat niet al-
leen in Haarlem maar in heel Neder-

”

land bij de top van de markt behoort!

Oneindige variaties

Een belangrijke actuele ontwikkeling
voor SDIM is natuurlijk de razendsnel-
le evolutie van Atrtificial Intelligence.
Tijmen: “Dankzij Al kunnen we op
operationeel vlak veel meer leveren.
Daarmee verschuift ook onze rol, om-
dat we de tijd die vrijkomt benutten
om op strategisch niveau mee te den-
ken. Met name in het creatieve proces
en het bedenken en uitwerken van
concepten, waarna we met behulp
van Al razendsnel een haast oneindig
aantal variaties aan uitingen maken.
En vervolgens testen wat het bes-
te scoort, vanuit een datagedreven
mindset. Zo kunnen we dankzij Al dus
veel meer waarde leveren en hebben
we de rol van partner in plaats van die
van leverancier”

Hebt u een idee om producten of materialen te repareren, delen of her-
gebruiken? Dan komt u mogelijk in aanmerking voor de startsubsidie
circulaire economie van de gemeente Haarlem.

Haarlem wil in 2040 een volledig circulaire stad zijn, waar grondstoffen op-
nieuw worden gebruikt en verspilling wordt voorkomen. Hoe langer spullen
meegaan, hoe minder nieuwe producten er nodig zijn. En dat scheelt flink
in de CO,-uitstoot. De subsidie is bedoeld voor ondernemers met plannen
gericht op hergebruik, reparatie of delen van materialen. Denk aan: voed-
selresten verwerken tot nieuwe maaltijden, spullen delen met de buurt, of
oude elektrische apparaten zoals laptops repareren en doorverkopen.

Ook creatieve hergebruiksprojecten zijn welkom. Bijvoorbeeld het herstel-
len en opnieuw gebruiken van meubels of kleding. Of het herontwerpen
van verpakkingen zodat materialen beter kunnen worden gescheiden en
gerecycled. U kunt de subsidie aanvragen tot 1 januari 2027.

@ Meer informatie en aanvragen subsidie:
www.haarlem.nl/subsidie-circulaire-economie
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DO. 13 NOVEMBER | 15:30-18:00 UUR
Participatieprijs werkgevers

Met drie finalisten rondom ‘inclusief
werkgeven’.

Locatie: Phil, Haarlem

€ www.participatieprijswerkgevers.nl

DO. 13 NOVEMBER | 17:00-20:30 UUR
Spaarne Werkt 100 jaar
Jubileumbijeenkomst voor zakelijke/
professionele relaties.

Locatie: Phil, Haarlem

© www.spaarnewerkt.nl

VR. 21 NOVEMBER | 15:00-17:30 UUR
Polderborrel Waarderpolder

Met rondleiding bij NS
Treinmodernisering en ondertekening
‘convenant Waarderpolder’.

Locatie: Oudeweg 6, Haarlem

© www.waarderpolder.nl

DI. 25 NOVEMBER | 18:00-22:30 UUR
Sparkz Netwerkdiner

Netwerken, borrelen en dineren voor
ondernemers en beleidsmakers.
Locatie: Restaurant Inheems,
Heemstede

© www.sparkznetworking.nl

Pieter Borst en Tijmen van Duivenvoorde

“Dat vraagt ook iets anders van onze
mensen, die worden meer strategisch
adviseur dan uitvoerder. Zij moeten
onze opdrachtgevers echt snappen
en doorgronden, weten welke kan-
sen en bedreigingen er liggen, goede

data-analyses maken, enzovoorts. Voor
ons is het daarom belangrijk om zo-
wel te investeren in jong talent en het
opleiden van onze huidige mensen
als om in te zetten op het aantrekken
van mensen met ervaring.”

Haarlem als werkstad

Pieter: “Wat me daarbij opvalt is dat
Haarlem een hele sterke creatieve
sector heeft maar niet altijd zo be-
kend staat. Mede daarom hebben
we, samen met drie andere Haarlem-
se bureaus, het initiatief genomen
van Haarlem Agencies at Night, waar
alle creatieve bureaus zich in samen-
werking presenteerden. Ook om
Haarlem als werkstad op de kaart te
zetten richting mensen die in de re-
gio wonen. Zodat mensen weten dat
er in hun eigen stad een écht goede
agency zit waar ze flexibiliteit vinden
en tegelijkertijd worden uitgedaagd
op de inhoud. Die combinatie van
werkplezier en voldoening halen uit
het leveren van vakinhoudelijk goed
werk, maakt ook dat mensen bij ons
komen - en blijven - werken. En wel-
ke technologische ontwikkelingen er
ook nog komen: de menselijke maat
in combinatie met het streven naar de
hoogste kwaliteit blijft onze basis.”

Heel Haarlem Bakt: een middag vol SMAAK

Op 1 november vulde de keuken van
SMAAK Haarlem zich met de geur van
versgebakken lekkernijen en gecon-
centreerde gezichten achter het for-
nuis. Onder de vlag van Aloha, onder-
deel van Stichting De Baan, vond de
eerste editie plaats van Heel Haarlem
Bakt. Een middag waarin mensen met
een beperking hun kook- en bakplezier
konden delen met elkaar en met fami-
lie en vrienden.

De deelnemers gingen met zichtbaar
plezier en toewijding aan de slag. Er
werd secuur gewerkt, met veel con-
centratie en teamwork. De sfeer in de
keuken was ontspannen en positief:
iedereen werkte passievol aan zijn
eigen gerecht, met hier en daar een
bemoedigend woord, een helpende
hand of een glimlach. Ook Martijn
Kramer, directeur van Stichting De
Baan, kwam even langs tijdens het
koken om de bedrijvigheid van dicht-
bij te zien.

De organisatie was in handen van
Hanneke Slangen, cultureel werker bij
Aloha. Voor deze smakelijke primeur
werkte ze samen met Irma en Thijs
van SMAAK, die de keukenbrigade
begeleidden bij het bereiden van
twee recepten per persoon. Irma is

pedagogisch begeleider bij SMAAK
en een van de drijvende krachten in
de keuken. Thijs, chef-kok en docent,
verzorgt onder meer de theorielessen
binnen het lunchcafé. Ook Ada, de
nieuwste collega bij SMAAK, sloot en-
thousiast aan bij de begeleiding.

Toen de tafels eenmaal waren ge-
dekt, arriveerden de gasten: familie
en vrienden die waren uitgenodigd
om de ‘smaaksels’ te proeven. Wat
volgde was een viering van smaken,
complimenten en verbinding. Meer
dan twintig gerechtjes passeerden de
revue, stuk voor stuk met aandacht

bereid. Jolijn van Beukering, initia-
tiefneemster van SMAAK, keek met
zichtbare trots toe en prikte uiteraard
gezellig een vorkje mee. Deze middag
liet zien hoe koken en bakken mensen
samenbrengt, zelfvertrouwen geeft
en vooral veel plezier oplevert.

Kortom: deze eerste editie van Heel
Haarlem Bakt smaakt naar meer -
letterlijk én figuurlijk. In dat kader is
het verheugend om te melden dat
SMAAK binnenkort start met een
nieuw leertraject tot ‘Bakkersassis-
tent’. Wordt vervolgd dus...
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