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Samen werken aan een toekomstbestendige Waarderpolder

Afgelopen vrijdag hebben de Industriekring Haarlem (IKH) en de gemeente Haar-
lem hun handtekening gezet onder een nieuw Convenant Waarderpolder. Daarin
maken ondernemers en gemeente afspraken om te zorgen dat de Waarderpolder
een aantrekkelijk en toekomstbestendig bedrijventerrein blijft.

De basis van het eerste convenant was
ooit ‘schoon, heel en veilig. Ook in dit
vijffde convenant, dat geldt van 2026
tot en met 2030, komen die thema’s
terug, vertelt IKH-voorzitter Bruno
Giebels. “Met de veiligheid gaat het
goed, de collectieve beveiliging en
dagelijkse surveillance zijn een groot
succes en zetten we door. Daarnaast
komt er meer aandacht op de onzicht-
bare kant van veiligheid, zoals onder-
mijning en illegale activiteiten. Door
zowel meer handhaving als het weg-
werken van achterstallig onderhoud,
zetten we in op een bedrijventerrein
dat weer spic en span is.”

Van netcongestie tot vergroening

“Eén van de relatief nieuwe uitda-
gingen is netcongestie. We gaan
onderzoeken hoe samenwerking en

innovatie bij kunnen dragen aan op-
lossingen. Een concreet voorbeeld is
het samenwerkingsverband tussen
twintig grootverbruikers die hun
verbruiksdata met elkaar gaan delen.
Door piekbelasting in kaart te bren-
gen, kun je kijken of het mogelijk is
die momenten te verschuiven, zodat
de druk op het elektriciteitsnetwerk
vermindert. Tegelijkertijd blijven we
inzetten op verduurzaming en het
gebruiken van alternatieve energie.
Denk aan de aanleg van het Warmte-
net, waarmee we in 2026 willen star-
ten. En in de openbare ruimte willen
we verder vergroenen, mede vanuit
het oogpunt van klimaatadaptatie.
Zo is er nog genoeg plek voor bomen,
groenstroken en continueren we het
project ‘hagen voor hekken””

Polderborrel in sneltreinvaart

In een treinstel zit tot wel 25 kilometer aan kabels. Waar ooit het eerste
station van Nederland stond, staat nu een wenteltrap. En hergebruikte CO2
wordt ingezet, om met behulp van compressiedruk, onderstellen van treinen
schoon te maken. Zomaar wat wetenswaardigheden die aan bod kwamen
tijdens de rondleiding bij NS Treinmodernisering.

Met zo'n 1000 medewerkers is NS Treinmodernisering één van de grootste
werkgevers in de Waarderpolder. Het bedrijf opende haar deuren ter gele-
genheid van de Polderborrel, georganiseerd door Industriekring Haarlem
en Parkmanagement Waarderpolder. Zo'n 125 bezoekers kregen een uniek
inkijkje bij de grootste werkplaats van de NS, waar treinen worden gemo-
derniseerd en gereviseerd. Van relatief kleine aanpassingen als usb-aanslui-

tingen tot grootschalig schadeherstel.

Op de aansluitende borrel konden ‘onderwijs, overheid en ondernemen’
elkaar nader ontmoeten én was er natuurlijk aandacht voor de onderteke-
ning van het Convenant Waarderpolder. Kortom, een gezellige en leerzame
Polderborrel die, zoals één van de bezoekers grappend opmerkte, in snel-

treinvaart voorbij ging.
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DI. 25 NOVEMBER | 16:00-18:30 UUR
Bijeenkomst Beter Business

Met Britt Breure, HR-directeur van AFAS,

over arbeidskrapte en werkgeverschap.
Locatie: Koepelplein 1E, Haarlem
€ www.beterbusiness.nl

DI. 25 NOVEMBER | 18:00-22:30 UUR
Sparkz Netwerkdiner

Netwerken, borrelen en dineren voor
ondernemers en beleidsmakers.
Locatie: Restaurant Inheems,
Heemstede

© www.sparkznetworking.nl

DO. 27 NOVEMBER | 09:00-12:00 UUR
Masterclass Crowdfunding
Innovatieve masterclass voor
impactondernemers.

Locatie: Seinwezen, Haarlem

€ www.kennemer.impacthelpdesk.nl

DI. 9 DECEMBER | 17:30-20:00 UUR
Sparkz (open) Kerst Netwerkborrel
Informele en open netwerkborrel voor
ondernemers en beleidsmakers.
Locatie: Museum van de Geest, Haarlem
© www.sparkznetworking.nl
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Wethouder Robbert Berkhout (gemeente Haarlem) en IKH-voorzitter Bruno Giebels onderte-

kenen het 5e Convenant Waarderpolder.

“De ruimte is schaars in de Waarder-
polder, daarom kijken we nadrukkelijk
naar intensivering. Denk aan hoog-
bouw, maar ook aan het beperken van
bedrijven met veel vierkante meters
en weinig arbeidsplaatsen, zoals op-
slag en garageboxen. Daarnaast gaan

we inzetten op het terugdringen van
strijdige functies. Zoals detailhandel,
met uitzondering van vergunning-
houders als IKEA en Gamma. Detail-
handel trekt veel verkeer aan en heeft
veel parkeerruimte nodig - daar is het
gebied simpelweg niet op gebouwd.

Dat raakt aan een ander cruciaal the-
ma: bereikbaarheid. Verkeer moet blij-
ven doorstromen, maar niet ten koste
van de bereikbaarheid van bedrijven.
Hierbij kijken we met name naar de
Oudeweg en Waarderweg in de spits-
tijden, maar stimuleren we ook om op
de fiets naar je werk te gaan.”

Leven lang ontwikkelen

“Tot slot zetten we in op het aantrek-
ken én behouden van talent, waarbij
we op vele vlakken met het onderwijs
samenwerken. Zoals het Smart Ma-
kers Network, samen met Hogeschool
Inholland, Nova College en SRH Haar-
lem, dat programma’s aanbiedt ge-
richt op ‘een leven lang ontwikkelen:
Al met al zijn wij zeer tevreden met dit
nieuwe convenant. Het is een goede
zaak dat gemeente en IKH ook voor de
komende vijf jaar commitment tonen
om de uitdagingen van de toekomst
met elkaar aan te gaan en te zorgen
dat de Waarderpolder een aantrekke-
lijke werklocatie blijft."

Ontmoeting en inspiratie op de Dag van de Ondernemer

De Dag van de Ondernemer is een
jaarlijks landelijk event van MKB-Ne-
derland, waarbij in veel gemeenten
ondernemers in het zonnetje worden
gezet. Stagebureau Waarderpolder en
de gemeente Haarlem vullen het iets
anders in en maken er jaarlijks een
feest van ontmoetingen van tussen on-
dernemers, onderwijs en instellingen.

De aftrap was dit jaar bij Meuwissen
Gerritsen, producent van technische
bouwfolies, waar het gezelschap
welkom werd geheten door directeur
Jaap Jan Gerritsen. Wethouder Diana
van Loenen opende de dag en bena-
drukte het belang van het binnenkij-
ken bij bedrijven, wat Annemieke van
Ede, directeur Nova College, beaam-
de. Tijdens een rondleiding tussen de
verschillende soorten bouwfolies op
de productieafdeling en de afdeling
logistiek, vertelde Jaap Jan, dat hij
elke functie in het bedrijf heeft door-
lopen. Als tiener wilde hij niet meer
naar school en moest van zijn vader
in het bedrijf werken. Het begon als
‘straf’, maar Jaap Jan vond het zo leuk
dat hij er is blijven werken.

Gemotiveerd en gewaardeerd
Door zijn eigen verleden kan hij zich
heel goed inleven in de jongeren en

weet hij precies wat nodig is voor ie-
dere functie. Jaap Jan: "Je hoeft niet
per se iets te kunnen: als de WIL er
maar is, dan ben je bij ons binnen. Met
een fijn team collega’s zorgen wij er-
voor dat je je gemotiveerd en gewaar-
deerd voelt." Tijdens een Q&A daagde
Jaap Jan de deelnemers uit hem een
vraag te stellen waar hij ook nee op
kon zeggen. Dit lukte niet, want op
ieder verzoek om een rondleiding of
stage zei hij ‘ja’, tot vreugde van de
deelnemers. Een reactie: "Zo, ik heb
een visitekaartje en weet precies wie
ik uit het doelgroepregister hier ga
plaatsen."

Daarna kregen de deelnemers op
het MAAK-terrein een presentatie
over het Smart Makers Network,
waarin onderwijs en bedrijfsleven
samenwerken aan innovatie. Tot slot
voegden de deelnemers in bij de
Polderborrel bij NS Treinmodernise-
ring, waar ze een speciale rondleiding
kregen van Erik Koning door de nieu-
we kabelstraat. Erik legde uit welke
kansen er bij NS Treinmodernisering
liggen voor onder meer kwetsbare
jongeren. Deze aanpak levert enthou-
siaste reacties op: "Indrukwekkend en
wat te gek dat hier nu ook jongeren
met een afstand tot de arbeidsmarkt
opgeleid kunnen worden."
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