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De Koepel bruist: van Maker Market tot inspiratie-events

In De Koepel worden de meest uiteen-
lopende evenementen georganiseerd.
Van sport- en cultuurevenementen tot
en met publieksevenementen en zake-
lijke bijeenkomsten.

Eén van de evenementen die al lange
tijd in De Koepel wordt georganiseerd,
is The Maker Market. Daar komen
kleine, lokale ondernemers die oog
hebben voor duurzaamheid bij elkaar
om hun producten te presenteren en
te verkopen: van sieraden en kleding
tot handgemaakte ansichtkaarten en
etenswaren. Siem Meijerink van The

Maker Store is een van de organisa-
toren van de markten, die ook in Rot-
terdam en Amsterdam plaatsvinden.
Siem:“We zijn een jaar of drie geleden
in Haarlem begonnen. Toen ik De Koe-
pel binnenkwam had ik meteen een
idee over de opstelling: met de ronde
ruimte krijg je als vanzelf een omloop
waar bezoekers mooi in een rondje
kunnen lopen om alles te zien.”

“Inmiddels houden we zes keer per
jaar een Maker Market in De Koepel.
Er zijn niet zo heel veel binnen-loca-
ties in Haarlem waar je ruim 60 stand-

Circular Customs: van circulaire
bouw tot systeemverandering

Circular Customs maakt interieurs en meubels van circulaire grondstoffen en
hergebruikte materialen. Van tafels gemaakt uit oude winkelwagens tot maat-
werkinterieurs. Oprichter Max Kortenhorst werkt veel samen met andere ma-
kers en zet zich in voor circulaire gedragsverandering in de hele keten.

Volgens Kortenhorst bestaat circulariteit uit twee pijlers: materiéle kringlopen,
waarin grondstoffen maximaal worden hergebruikt, en sociale circulariteit,
waarin samenwerking, inclusie en gedeelde verantwoordelijkheid centraal
staan. Die tweede pijler wil hij de komende jaren verder versterken, door or-
ganisaties, overheden en onderwijsinstellingen te helpen patronen in ketens
te doorbreken en nieuwe vormen van samenwerking te creéren.

Binnen het circulaire netwerk de Haarlemse Waardemakers zoekt Circular
Customs naar collectieve slagkracht: co-creatie die niet van bovenaf wordt ge-
stuurd, maar van onderop ontstaat en echte maatschappelijke impact maakt.

@ Lees meer over Circular Customs en de Haarlemse Waardemakers op: www.

haarlemsewaardemakers.nl
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Wo. 3 pEcemBER | 11:00-17:00 UUR
Masterclass digitaal produceren
Verdiepende sessie ‘van inzicht
Locatie: 3D Makers Zone, Haarlem
www.3dmz.nl

DI. 9 DECEMBER | 12:00-17:00 UUR
Masterclass Cybersecurity

Over het veilig gebruiken van Al
Locatie: 3D Makers Zone, Haarlem
www.3dmz.nl

DI. 9 DECEMBER | 17:30-20:00 UUR
Sparkz (open) Kerst Netwerkborrel
Informele en open netwerkborrel voor
ondernemers en beleidsmakers

Locatie: Museum van de Geest, Haarlem
www.sparkznetworking.nl

Organiseert u in 2026 een zakelijk
evenement in de regio Zuid-
Kennemerland? Laat het ons weten
via info@goedezaken.nu of via

www.goedezaken.nu/agenda.

houders kwijt kunt én die plek biedt
aan duizenden bezoekers, maar De
Koepel leent zich er perfect voor. Het
is ook leuk dat het zo'n mooie plek is.
En de andere voorzieningen maken
dat er al reuring is in het gebouw, je
ziet dan ook dat sommige bezoekers
er echt een dagje uit van maken, ge-
combineerd met bijvoorbeeld een
hapje eten of een bioscoopbezoek.
Andersom komen er juist mensen die
al in De Koepel zijn even rondneuzen
op onze markt.”

Feelgood-combinatie

Een recent zakelijke evenement was
‘The Brunch, georganiseerd door
Great Place To Work. Zij trakteerden
140 klanten en relaties op een inspi-
ratie-evenement rondom goed werk-
geverschap. Na afloop van het event
had organisator Lotte Post naar eigen
zeggen ‘de feelgood-combinatie van
wallen in haar broekzak, glitter in haar
haren en de batterij weer volgeladen:
Lotte: “Het was voor ons de tweede
keer dat we dit evenement in De
Koepel hielden. Wij zitten zelf ook in
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Haarlem, dus dat is heel praktisch. En
het is natuurlijk een interessante en
indrukwekkende locatie met een rijke
geschiedenis, daar kon onze host bij
de opening direct op inspelen.”

“Het event bestond uit een plenair ge-
deelte in één van de bioscoopzalen.
In de diverse ruimtes op de begane
grond en eerste verdieping konden
we onze breakout-sessies houden.
En, zoals de naam van het event als
verklapt, was er een brunch aan lange

tafels. Dat dat allemaal op één locatie
kan en je in alles daaromheen wordt
ontzorgd - ook op de dag zelf - is echt
heel fijn. Bij het organiseren van een
event moet er altijd veel last-minute
worden geregeld en verandert er nog-
al eens wat, dat werd goed opgepakt.
Ze waren heel flexibel en ze reageer-
den vooral snel. Dat is heel fijn voor
een eventmanager. Alles bij elkaar
een zeer geslaagd evenement, waar
we veel positieve reacties op hebben
gehad”

BeterBusiness op grote hoogte

BeterBusiness organiseert bij voor-
keur activiteiten op bijzondere loca-
ties. Dat was eind november zeker het
geval, toen de leden van het onderne-
mersnetwerk bij elkaar kwamen op de
bovenste verdieping van het grootste
hotel van de Benelux: het Van der Valk
Hotel Schiphol.

Het weidse uitzicht vanaf de 13e
verdieping reikt van Den Haag tot
ver voorbij Schiphol, met aan de
westkant de kustlijn Noordwijk-Zand-
voort. Tegen die achtergrond heette
BeterBusiness-voorzitter Mike Rijkers
de aanwezigen welkom en gaf hij
het woord aan gastheer Niels Piscaer,
General Manager bij Van der Valk Ho-
tel Schiphol. Een leuke wetenswaar-
digheid, zo vertelde Niels, is dat de
grond waarop het hotel begin jaren
90 werd gebouwd ooit werd gekocht
van de opa en oma van zijn partner.
In eerste instantie was het hotel geen
doorslaand succes, met een bezet-
tingsgraad van zo’'n 30% op 240 ka-
mers. Maar de investering betaalde
zich uit toen de groeipotentie van het
gebied werd benut. Inmiddels heeft
het hotel 745 kamers en kent het een
bezettingsgraad van 90%.

Aansluitend was het woord aan Britt
Breure, directeur HR & CSR bij AFAS,
een familiebedrijf dat software ont-
wikkelt om bedrijfsactiviteiten te
automatiseren. Zij vertelde hoe het
AFAS lukte om met 742 medewer-
kers en slechts één HR-medewerker
de beste werkgever van Europa te
worden. Britt: “Alle HR-processen zijn
geautomatiseerd, wat natuurlijk iets
is dat je mag verwachten van ons be-
drijf. Daarnaast standaardiseren we
zoveel mogelijk, want juist de uitzon-
deringen kosten veel tijd. En we gaan
uit van vertrouwen, door verantwoor-
delijkheden zo veel mogelijk in de
lijn te leggen, bij het management
of liever nog bij medewerkers zelf.

Ons pagina’s dikke handboek over
hoe personeel zich hoort te gedra-
gen hebben we vervangen door één
uitgangspunt: ‘werk met gezond ver-
stand in het belang van AFAS'" Ze gaf
de aanwezigen een vijftal tips mee
waarmee zij zelf kunnen werken aan
een dergelijke bedrijfscultuur. Want:
“Anders kijken naar werk, dat kan vol-
gens mij overal.”

Terwijl buiten de landende vlieg-
tuigen passeerden werd er volop
nagepraat, gaf Niels Piscaer een rond-
leiding en werd er besloten met een
diner. Kortom, een boeiende bijeen-
komst op een bijzondere plek.
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